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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Az egyenl6 bandsmaodrél és az esélyegyenlGség el6mozditdsardl szold 2003.évi CXXV. torvény (Ebktv.) 31.§-a irja eld
a telepuilési 6nkormanyzatok szamdra a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok életkérilményeinek javitasat
szolgdlé helyi esélyegyenlGségi program (tovabbiakban: HEP) elkészitését.

A hivatkozott jogszabaly szerint a HEP-ben helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok
lakhatdsi, foglalkoztatdsi, oktatdsi egészségligyi és szocialis helyzetérél, valamint intézkedési tervben meg kell
hatdrozni a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Az eurdpai unios forrdsokbdl, a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl, valamint az
allamhdaztartas alrendszereibdl szarmazd, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati forrasbdl odaitélt tamogatasban
csak akkor részesiilhet a telepiilési dnkormdanyzat, ha az Ebktv. rendelkezéseinek megfelel6, hatalyos helyi
esélyegyenl@ségi programmal rendelkezik.

A HEP-ek elkészitését az aldbb felsorolt rendeletek szabalyozzak:
- a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl szélo
321/2011. Kormanyrendelet,
- a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé6 2/2012.(VI.5.) EMMI
rendelet.

A helyi esélyegyenl6ségi programok minden telepiilés esetében tartalmazzdk az 6t évre sz6l6 intézkedési tervet. A
telepiilési 6nkormanyzatoknak a programot kétévente felll kell fellilvizsgalnia, ha szilikséges maddosithatjdk az
intézkedési tervet, illetve a programot.

Mindezekre tekintettel Ivad K6zség Onkormanyzata a 2013. évben elkészitette programjat, melyet a 77/2013 (VI1.27.)
szamu hatarozatdval elfogadott.

A HEP feliilvizsgalatara 2015. juniusaban keriilt sor, elfogadasardl az Ivad Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete
/2015 (VII. ........) szamU képviselS-testileti hatarozataval fogadta el.

A telepuilés bemutatasa

Ivad K6zség Onkormanyzata 2015. janudr 1. napjatdl csatlakozott a Pétervasarai K6zés Onkormanyzati Hivatalhoz.
Jelenleg négy telepiilés tartozik a Pétervasarai K6z6s Onkormanyzati Hivatalhoz, melyek a kdvetkez8k: Pétervésara
varos, Varaszo, Ivad és Kisflizes kozségek.

Ilvad Kozség Onkormdnyzata altal fenntartott savanyitd lzem 2014. évben kezdte meg mikddését. Jelenleg az
Onkormanyzat a savanyitd Uzemben 6 f6t foglalkoztat, valamint ehhez kapcsoléddan a mezégazdasagban (uborka,
paprika termesztés) 12 f6t alkalmaz hagyomanyos kozfoglalkoztatdas keretében, mert a startmunka-program
tdmogatas 2015. februdr 28. napjaval megsz(int. .

Szintén az onkormdnyzat fenntartasaban m(ikodik Ivadon a falizem, ahol jelenleg 6 f6 all alkalmazasban sajat
koltségen, kdzfoglalkoztatasi tamogatds nélkil. Egy kis 6nkormanyzatrdl |évén szd, ez igen megterhel6 feladat.




1. szamu tablazat -
Lakdnépesség szama az év égén

F6 Viltozas

2007 373

2008 361 97%
2009 369 102%
2010 367 99%
2011 366 100%
2012 376 103%
2013 372 99%
2014 379 102%
2015 0%
2016 HHEH R
2017 HiHH B

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék | férfiak | Gsszesen nék férfiak

né 215 192 407 53% 47%

0-2 évesek 11
0-14 éves 32 29 61 52% 48%
15-17 éves 10 8 18 56% 44%
18-59 éves 103 112 215 48% 52%
60-64 éves 18 16 34 53% 47%
65 év feletti 52 27 79 66% 34%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - nék
15-17 éves
5%
Allandé népesség - férfiak
60-64 éves 15‘1;8"85
2% 4%

Az elmult évek alatt, kismértékben ugyan, de ndvekvé mértéket mutat az lvadon él6k szama. A 2. Szamu allandé
népesség tablazat a 2014-évi adatok nd-férfi, és korcsoportok szerinti lebontasat tartalmazza, ebbdl tovabbra is
Iatszik, hogy Ivadon a nék élnek tobbségben a férfiakhoz képest 53%-47%-ban. Azonban az is megfigyelhetd, hogy a
18-59 éves korosztalyban viszont a férfiak oldalara billen a mérleg, vagyis az aktiv koru lakossag nagyobb részét a
férfiak teszik ki, mig ez az ardny a nyugdijas koru lakossag kérében teljesen megfordul, azaz a n6k majdnem kétszer
annyaian vannak, mint a férfiak.



3. szamU tablazat - Oregedési index

65 év | 0-14 éves
feletti koru
dllandé | &llandé | Oregedésiindex
lakosok | lakosok (%)
szama szama
(f6) (f6)
2001 n.a. n.a. HERTEK!
2008 89 59 150,8%
2009 88 67 131,3%
2010 86 64 134,4%
2011 82 70 117,1%
2012 80 59 135,6%
2013 77 65 118,5%
2014 79 61 129,5%
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
160,0%
140,0%
120,0% -
100,0% -
80,0% -
60,0% -
40,0% -
20,0% -
0,0% I T T T 1
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A 2008 évhez képest az 6regedési index kedvezéen alakult, mert mig 2008-
ban 150,8% volt, addig ez a szam 2014-ban 129,5%-ot mutatott. A két évet
osszehasonlitva megallapithatd, hogy 2008-ban 0-14 éves koru lakosok
szama: 59 f6rél, 2014-re 61 fére emelkedett, mig a 65 év feletti lakosok
szdma ugyanebben az id6szakban 89 f6r6l 79 f6re csokkent.




4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

élland’é je"egﬁ elvandorlas | egyenleg
odavandorlas
2008 5 15 -10
2009 16 11 5
2010 13 17 -4
2011 9 9 0
2012 20 28 -8
2013 32 24 8
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
. természetes
élve sziiletések szama halal?zasok szaporodas
szama (£6)
2008 5 13 -8
2009 4 7 -3
2010 2 5 -3
2011 6 8 -2
2012 3 7 -4
2013 5 6 -1
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR




természetes szaporodas (fd)
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A belfoldi el- odavandorlasoknal megfigyelhets, hogy jellemz&bben tobbszor koltoznek el és vissza a telepiilésre a
roma kisebbséghez tartozo lakosok.

A természetes szaporodas mutatdja még tovdbbra is a negativ mez6ben mozog, azonban némi javulds lathatd a
2008.évhez képest, ez annak kdszonhet6, hogy bar az élvesziiletések szama nem nagyon valtozott, de a haldlozasok
szama felére csokkent.

Célok

A 2013. évben elkésziilt HEP-ben megfogalmazott célok és tervezett intézkedések nagy része megvaldsult, hiszen a
teleplilésen megvaldsult a szocidlis étkezés és egy Uj lizem is beindult (savanyité (zem), azonban a cél megmaradt,
mert a munkanélkiliség csokkentése tovabbra is cél, hiszen a jelenleg mikddé lizemek miikodSképességének
fenntartasa sem egyszer( feladat egy ilyen kis bevétellel rendelkez6 6nkormanyzat szdmara..

Bar nem szerepelt az IT-ben célként az Ovoda felljitdsa, de az &nkormdnyzat pélydzatot nyert ,Kotelezd
Onkormanyzati feladatot ellatd intézmények fejlesztésének, feldjitdsanak tamogatdsa” cimen. A pdlyazaton nyert
tdmogatasbdl valdsul meg az dvoda felujitasa, és homlokzat felujitas, fltéskorszerdsités, tiizel6anyag taroldé bontasa,
és épitése, viz és villanyszerelés, szennyviztarold épitése, eszkdzbeszerzés. Az eszkdzbeszerzés keretében valdsul
meg az 6évodai dgyak, galéria, szekrények, asztalok, székek, jaték konyhabutor, 6vodai padok beszerzése.




A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A szocialis terlletet lefedd, a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szdlo 1993. évi lll. torvény (Szt.) és a
gyermekek védelmérdl és a gyamiuigyi igazgatasrdl sz6ld 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.) jelentds valtozason ment
keresztdl.

A 2013. évi LXXV. torvény és a 197/2013.(VI.13.) Kormanyrendelet mddositja fenti jogszabalyokat. A
torvénymaddositas értelmében 2014. janudr 1-jét6l az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatds 6nalld ellatasi formaként megszlinik, és dnkormanyzati segéllyé olvad 6ssze. A térvény
felhatalmazasa szerint a telepilési 6nkormanyzatnak legkés6bb 2013. december 31- éig kellett megalkotnia az
Onkormanyzati segély megallapitasanak, kifizetésének, folydsitdsanak valamint felhasznaldsa ellenGrzésének
szabalyairdl sz6l6 rendeletét.

A hataskorok a szerint keriiltek modositasra, hogy a Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 41.§ (4) bekezdése lehetbvé teszi, hogy a képvisel6-testiilet hatdskorét a jegyzGre atruhazza.

A méltanysossagi kozgydgyellatasra vald jogosultsag megallapitdsa 2014.évben Ivadon képviselStestiileti hataskor
volt.

Az onkormanyzati segély esetén az ellatas megallapitasanal figyelembe vehet6, egy f6re szamitott havi csaladi
jovedelemhatart az 6nkormanyzat rendeletében ugy kellett szabalyozni, hogy az nem lehet alacsonyabb az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-anal (37.050.-Ft). (2013. évben az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszege 28.500.-Ft). Ett6l eltér6en a megallapitott jogosultsagi értékhatar magasabb: csalad esetén 150%
(42.750.-Ft), illetve egyedlallo személy esetén 200 % (57.000.-Ft) és gyermekét egyedil nevel§ személy esetén 175
% (49.875.-Ft).

A korabban a kdzoktatasrol sz616 térvénybdl a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet tényének megallapitasa a
Gyvt. szabdlyozdsa értelmében 2013. szeptember 1. napjatdl a jegyz6 feladata. Hatranyos helyzetii az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében 3 korilménybdl (sziilék
alacsony iskolazottsaga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen lakékornyezete) legalabb 1 fennall,
halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsdhoz pedig a fenti 3 koérilménybdl legaldbb kettének kell fennallnia. A
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa a gyermekek részére a koznevelés terlletén
kedvezményeket, tdmogatdsokat, jogosultsagokat biztosit.

Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése hatdrozza meg a szocidlis raszorultsag szempontjait, melyek kozott
szerepel a hajléktalansag is, mint raszorultsagi szempont.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelent6s mértékben atalakul.
Az dllam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra kertlnek.

A helyi 6nkormanyzatok felel6ssége névekszik a helyi k6zosség szocialis biztonsaganak erdsitésében, a szocidlis
segélyek biztositasaban.

A kotelez6en nyujtandd ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjdk meg. Ezek az ellatasok a
kovetkez6ek:

- aktiv kordak ellatasa,

- id6skoruak jaradéka,

- apolasi dij (alapOsszegli, emelt 6sszegli és kiemelt apolasi dij),

- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészséglgyi szolgdltatasra valod jogosultsag.



A hataskorvaltozas tehat az aktiv koruak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi hivatalok
allapitottak meg.

Egyéb tamogatds biztositasardl a teleplilési onkormanyzatok dontenek. Az 6nkormanyzatok altal nyudjthato
tdmogatas neve egységesen teleplilési tdmogatas lesz, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az 6nkormanyzatok
hatdrozhatjdk meg.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

I. Aktiv koruak ellatasa

(jogszabalyi hattér: 1993. évi lll. torvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl (a tovabbiakban: Szt.),
33.§-37/C.§, az atmeneti rendelkezések vonatkozasaban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv koruak elldtasa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatas, amely olyan személyeknek
allapithaté meg, akiknek a csaladjaban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem az 6regségi nyugdijminimum 90%-
a (25 650 Ft) alatt van, és a csaldadnak nincs a torvényi értékhatart meghaladd vagyona. Az aktiv koruak ellatasa
keretében kétféle tdmogatas allapithatd meg, a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, valamint a rendszeres
szocidlis segély helyébe 1éps egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas.

A jelenleg jegyzG6i hatdskorben lévé aktiv korlak elldtasanak megdllapitdsa 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatal
hataskorébe keriil. Ett6l az id6ponttdl kezd6dben az ellatdssal kapcsolatos ligyek intézésére a jarasi hivatal jogosult.
A kérelmeket tovabbra is be lehet nyujtani a polgdrmesteri hivatalokndl, amelyek azt tovabbitjdk a jarasi hivatalok
részére.

Az aktiv koruak ellatasa keretében megallapithatd ellatastipusok és az ellatasra jogosultak korei esetenként véltozni
fognak.

I.1. A foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatas szabdlyaiban nem varhaté valtozas azon kivil, hogy a tdmogatast a
jardsi hivatal fogja megallapitani.

A tdmogatas havi 6sszege — 2014-hez hasonldéan — 22 800 Ft.

1.2. Rendszeres szocialis segély nevti ellatas 2015. marcius 1-t6l megsziinik. A korabban erre a tdmogatasra
jogosult személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot.

Az Uj rendszer bevezetésének Iépései a kbvetkezbk:

A jelenleg rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek ellatdsra vald jogosultsdgat a jegyz6 2015. januar 1. és
2015. februar 28. kozott felllvizsgalja.

A felllvizsgalat eredményeként a jegyz6 hatdrozatban megallapitja, hogy az ligyfél 2015. marcius 1-t6l milyen
ellatasra lesz jogosult.

Automatikusan, az 0j egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra lesznek jogosultak azok a
személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocialis segélyre, mert egészségkdrosodottnak mindsiilnek, vagy 14 év
alatti gyermekiik feligyeletét masképp biztositani nem tudjak.

Ha vallaljdk a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatashoz kapcsolédd egylttm(ikodési kotelezettséget
(3llaskeres6ként vald nyilvantartdsba vétel, egyilttmiikodés a munkaligyi kozponttal), akkor foglalkoztatast
helyettesité tamogatdst kaphatnak a nyugdijkorhatart 5 éven belll bet6lték, és azok, akik az dnkormanyzat
rendeletében meghatdrozott feltételek alapjan jogosultak jelenleg rendszeres szocidlis segélyre.

Ha a nyugdijkorhatdrt 5 éven belll bet6lt6 vagy az dnkormdnyzat rendeletében meghatdrozott feltételek alapjan
rendszeres szocialis segélyre jogosult személy az egylttm(ikodést nem vallalja, akkor az aktiv koruak elldtdsara valé
jogosultsagat meg kell szlintetni.
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egészségkarosodott egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
személyek tamogatas

FHT, ha az egyiittmukadést vallajak

nyugdijkorhatart 5
éven beliil betdltok

jogosultsag megszuneése ha az egyiittmukodést

nem valljak
rendszeres szocialis
segély
14 év alatti )
gyermek ————— egeészségkarosodasi és gyvermekfeliigyeleti
feliigyeletét ellatok tamogatas
FHT, ha az egyiittmikddést vallaljak
dnkormanyzat
rendelete alapjan
jogosultak

jogosultsag megsziinése ha az egyiittmukadeést
nem valljak

Az Ujonnan bevezetendd egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (EGYT) Osszegét a rendszeres
szocidlis segély Osszegére vonatkozd szabdlyok alapjan kell majd kiszamitani, egyediil a csaladi jovedelemhatar
Osszege valtozik:

Az EGYT havi Osszege a csaladi jovedelemhatdr Osszegének és a jogosult csaldadja havi 6sszjovedelmének
kiilénbozete, de nem haladhatja meg nettd kozfoglalkoztatdsi bér 90%-at. (A nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-a,
tehat az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csaladi jovedelemhatar 6sszege megegyezik a csalad fogyasztasi egységeihez tartozé aranyszamok 6sszegének és
az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 92%-anak szorzatdval. (2015. februdr 28-ig az 6nym. 90%-dig
kellett kiegésziteni a csaldd jovedelmét. Az (j szabalyok szerint egy egyediilallé személy esetében a csaladi
jovedelemhatar 6sszege 26 220 Ft, mert a fogyasztasi egység aranyszama:1, az d6nym. 92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocialis segély akkor allapithatdé meg és
akkor folydsithaté — kivéve az egészségkarosodasuk okan elldtdsban részesil6 személyeket — ha a személy
nyilatkozataban vallalja az egylttmikodési kotelezettséget a telepilési 6nkormanyzat altal erre kijelolt szervvel. Az
Szt. alapjan az egyuttm(ikodés intézményi feltételeirdl a telepilési dnkormanyzat elsésorban a csalddsegit6 szolgalat
utjan gondoskodik.

A rendszeres szocialis segély ellatérendszerbél torténé kivezetésével megsziinik a csaladsegités szerepe az aktiv
koruak ellatasaban részesiil6k egylttmdikodési kotelezettségének biztositasaban. Az egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tamogatasra jogosult ellatotti kor részére specidlis élethelyzetiik miatt nem kerilt elGirasra
egyuttmiikodési kotelezettség. A foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesilé személyek pedig az allami
foglalkoztatasi szervvel kotelesek egytittmikodni.

Il. Lakasfenntartdsi tamogatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)

A lakasfenntartasi tamogatas szabalyai 2015. marcius 1-étél kikertilnek a szocidlis torvénybdl. Ett6l az id6ponttdl
kezd6d6en a tdmogatds ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezdék részére.

Lakasfenntartdsi tdmogatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benyujtani.

Azoknak az lgyfeleknek a jogosultsaga, akik 2015. marcius 1. el6tt kérelmezték a lakasfenntartasi tdmogatast, a
kovetkez6képpen alakul:

Ha az ellatasra vald jogosultsagot 2014. december 31-ig megallapitottak, akkor az tgyfél a korabbi szabalyoknak
megfelel6en egy év id6tartamra jogosult a lakasfenntartdsi tdmogatasra.

Ha a hatdsag 2015. januar 1-ét kovetéen dont a tdmogatdsra valé jogosultsagrél, akkor a lakdsfenntartdsi
tdmogatast csak 2015. februdr 28-ig lehet biztositani.
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Az oOnkormanyzatok a telepilési tamogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatashoz kapcsoldédo
rendszeres kiadasok viseléséhez.

lll. Adéssagkezelési szolgaltatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az addssagkezelési szolgaltatas szabdlyai 2015. mdrcius 1-étél kikeriilnek a szocidlis torvénybdl. Ettél az id6ponttdl
kezd6d6en a tdmogatds ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezdk részére.

Azoknak az Ugyfeleknek a jogosultsaga, akik részére 2015. marcius 1. el6tt kerllt megallapitasra az addssagkezelési
szolgdltatas, a szolgaltatast a kordbbi szabalyok alapjan kell nyujtani.

Az 6nkormanyzatok a telepilési tdmogatds keretében biztosithatnak tamogatdst a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédé
hatralékot felhalmozé személyek szamara.
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IV. Méltanyossagi kozgyodgyellatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)

A méltanyossagi kozgydgyellatas szabalyai 2015. marcius 1-t6l kikertilnek a szocialis torvénybdl, ettdl az idéponttdl
kezdddden biztositasa nem lesz kotelezs.

Méltanyossdagi kozgyogyellatds irdnti kérelmet utoljdra 2015. februdr 28-an lehet benyujtani.

A korabban hatalyos szabalyokat kell alkalmazni, tehat az ellatasra valé jogosultsag egy éves id6tartamban fennall az
alabbi esetekben:

Ha az elldtasra vald jogosultsagot 2015. marcius 1-jét megel6z6en megallapitottak, vagy

Ha az elldtasra vald jogosultsdg megallapitasa iranti eljaras 2015. februar 28-an folyamatban van.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tamogatas keretében biztosithatnak tamogatast a gydgyszerkiadasok viseléséhez.
V. Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatds biztositasa az telepilési dnkormanyzatok szamara jelenleg sem kotelezé.

A méltdnyossagi dpolasi dij szabalyai 2015. marcius 1-jétdl kikertilnek a szocidlis térvénybdl.

A 2015. marcius 1-ét megel6z6en megadllapitott ellatdsok az 6nkormdanyzat mérlegelésétél fliggben biztosithatdak
2015. marcius 1-jét kdvetSen, teleplilési tdmogatds formajaban.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tamogatds keretében elladtast biztosithatnak a 18. életévét bet6ltott tartdsan beteg
személy apoldsat, gondozdsat végz6 hozzatartozdk részére.

VI. Onkormanyzati segély

(jogszabalyi hattér: Szt. 45.§)

Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatds neve 2015. mdrcius 1-jét6l egységesen telepiilési tdmogatas lesz.

E tdmogatas keretében az dnkormdnyzatok az altaluk tamogatanddnak itélt, rendeletiikben szabalyozott
élethelyzetekre nyujthatnak tdmogatast. Az 6nkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a telepulési tdmogatasrol
rendeletet alkosson. Annak elddntése, hogy e tdmogatas keretében milyen célokra, mely feltételek teljesilése
esetén milyen 0sszegl tdmogatast nyujt, teljes mértékben az 6nkormanyzat mérlegelési jogkdrébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselS-testilet a |étfenntartast veszélyeztet6 rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére
rendkivili telepilési tAmogatast koteles nydjtani. A létfenntartast veszélyeztets élethelyzet, a létfenntartasi gond
meghatarozasa az 6nkormanyzat jogosultsaga, hasonldan az ilyen helyzetekben nyljtandd tdmogatas 6sszegének
meghatarozasahoz.

Az Szt. a teleplilési tAmogatds keretében biztositandd juttatdsok koérét példalézdan sorolja fel:

Telepuilési tAmogatds keretében nyujthatd tdmogatas kiilondsen

a) a lakhatdshoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betodltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az dpolasat, gondozdasat végz6 személy részére,

c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédé hatralékot felhalmozé személyek részére.

Az Szt. szabalyozasa szerint a lakhatdshoz kapcsolddé rendszeres kiaddsok viseléséhez nyujtott telepiilési tAmogatast
mas jogszabaly alkalmazdsaban lakdsfenntartasi tdmogatasnak kell tekinteni. 5
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A telepiilési 6nkormanyzat képviselG-testiiletének a telepiilési tAmogatas megallapitasanak, kifizetésének,
folydsitasanak, valamint felhasznalasa ellenérzésének szabalyairdl sz616 rendeletét legkésébb 2015. februar 28-aig
kell megalkotnia.

1. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.) szocialis
szolgaltatasokat érinté modositasok

e Az intézményi téritési dij szabalyainak valtozasa

e A tdmogatott lakhatas szabalyainak mddositasa

e Belépési hozzajarulds bevezetése a tartds bentlakdst nyujtd szocialis intézményekben

e Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo szabalyok médositasa

o A terlleti lefedettséget figyelembevev6 finanszirozasi rendszerbe torténé befogadds szabdlyainak
modositasa

e (Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas mikodésének racionalizalasa

e Lakdotthoni atalakulas kotelezettségének hatdlyon kivil helyezése

e Tamogatott lakhatds célcsoportjainak valtozasa

e Téritési dij visszamendleges megallapitasa kivételes esetben

e Jogorvoslati rend pontositdsa

e Afalu és tanyagondnoki szolgaltatas egyes szabalyainak médositasa

e A 150 f6s korlatra vonatkozd szabalyok

e Egyhdazi kiegészit6 tdmogatas megtéritésére vonatkozd szabdly pontositdsa

o Jelzdlogjog bejegyzés szabalyanak pontositasa

Az Szt.-hez kapcsolédé kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai
A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények agazati azonositdjardl és orszagos
nyilvantartasardl sz6lé 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet médositasai

e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdék, intézmények és hdldzatok hatdsagi
nyilvantartdsardl és ellenGrzésérdl

e A személyes gondoskodast nyujtéd szocidlis ellatasok téritési dijarol szélé 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet
maodositasai

e A tdmogato szolgaltatads és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szl 191/2008. (VII. 30.) Korm.
rendelet médositasai

o Az egyhdzi és nem allami fenntartdsu szocidlis, gyermekjodléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények
és haldzatok allami tdmogatésardl sz616 489/2013. (XII. 18.) Korm.

e A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatalrdl, valamint a szakmai irdnyitdsa ald tartozé rehabilitacios
szakigazgatdsi szervek feladat - és hatdskorérél sz616 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet médositasai

3. Az Szt.-hez kapcsolédé miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

e A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolé 9/1999. (XI.24.) SZCSM rendelet
madositdsai. A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésuk
feltételeirél sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet mddositasai

e A gondozasi szikséglet, valamint az egészségi dallapoton alapuld szocidlis rdszorultsag vizsgalatdnak és
igazolasanak részletes szabalyairdl sz6l6 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet mddositasa
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1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

lvad Kozség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6testillet) a szocidlis biztonsag
megteremtésére és megdrzése érdekében — az dnhibajukon kivil — szocidlis segitségre szoruld polgarokért érzett
felel6sségtél indittatva a — az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban és a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. (1) bekezdés 8. és 8a. pontjaban meghatarozott eredeti
jogalkotdi hataskorében eljarva, a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl széléd 1993. évi lll. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 92. § (1) bekezdés b) pontjaban, 132. § (4) bekezdés g) pontjaban, valamint a gyermekek
védelmérél és a gyamigyi igazgatasrdl szol 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 29. §-aban kapott
felhatalmazas alapjan a megalkotta az aldbbi helyi rendeletét:

lvdd Kézség Onkormdnyzat Képvisel§-testiletének 5/2015. (I.25.) &nkormanyzati rendelete a pénzbeli és
természetbeni tdmogatdsok rendszerérdl, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocidlis és gyermekjoléti
ellatasi formdk szabalyairdl

A rendelet célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése és megbrzése érdekében szabdlyozza a pénzbeli és
természetbeni juttatdsok, valamint a szocialis ellatasok igénybevételének helyi szabalyait, rendelkezzék a szocialis és
gyermekjoléti szolgdltatasok igénybevételének jogosultsagardl, mértékérél, igénybevételik maodjardl és téritési
dijairdl.

A telepiilési tamogatasok formai

(1) A rendelet 3.§-aban arra felhatalmazott szerv létfenntartast veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe keriilt,
valamint az id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére az alabbi pénzbeli vagy
természetbeni ellatasokat nydjthatja:

a) apolasi tamogatas;

b) az egészségi allapot megbrzését jelentd szolgaltatasok koltségeihez vald részbeni hozzajarulas;

c) a létfenntartasi gondok enyhitésére szolgalo eseti és rendkiviili telepulési tdmogatas;

d) a lakhatas koltségeihez,

e) az elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald hozzajarulas

f) kdztemetés.

(2) A pénzbeli ellatasok felhasznalasat a Hivatal ellenGrizheti.

(3) A megallapitott tamogatas folydsitasa elsGsorban az tigyfél folydszamlajara torténd atutalassal torténik.

Lakhatas koltségeihez valé hozzajarulas

(1) A rendelet 3. §-dban meghatarozott, hataskorrel rendelkezé szerv a teleplilés kozigazgatasi terlletén azon
raszorult személyeknek, csalddoknak, az altaluk lakott lakds vagy nem lakds céljara szolgalé helyiség fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez, lakhatds koltségeihez vald hozzajarulds (a tovabbiakban: lakhatasi
tdmogatas) formajaban tdmogatast biztosit.

(2) A lakhatasi tamogatas feltétele, hogy a tulajdonosnak vagy bérlének a haztartdsdban az egy f6re jutd havi
jovedelem nem haladhatja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250 %-at.

Apolasi tamogatas

(1) A rendelet 3. §-aban arra felhatalmazott, hataskorrel rendelkezd szerv apoldsi tdmogatast allapithat meg Ivad
kozség koOzigazgatasi terlletén lakdhellyel rendelkezd és életvitelszerlien a varosban laké nagykoru kozeli
hozzatartozénak,

a) aki 18. életévet betoltott tartds beteg személy gondozasat, apolasat végzi,

b) kora, egészségi allapota alapjan alkalmas az apolt személy gondozasi és apoldsi igényére tekintettel a feladat
ellatasara,

c) aki az dpolas elétt minimum 3 honappal megel6z6en a (2) bekezdésében meghatarozott tevékenységet folytatott,
és az apolds miatt a keres6foglalkozasat nem tudja folytatni, valamint

d) a csaladjaban az egy fére juté jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
200 %-at, és vagyonnal nem rendelkezik, és

e) nem jogosult az Szt. 41. §-a alapjan apolasi dijra, illetve nem részesil méltanyossagi dpolasi dijban.

(2) Az Szt. 42. § (1) bekezdés d) pontjdban meghatdrozott tevékenység kivételével, apolasi dij megallapitasahoz
figyelembe vehet6 keresétevékenységek:

- jovedelemszerzé tevékenység;

- allaskeresési tdmogatas;

- munkanélkili, vagy tarsadalombiztositasi ellatas;

- nyugellatas;

15



- gyermekek gondozasa cimén folydsitott ellatasok idGtartama;

- sulyos fogyatékos beteg apolasara tekintettel kapott korabbi dpolasi dij idétartama.

(3) Az eljaras soran vizsgalni kell, hogy van-e az apolt személynek mas olyan kozeli hozzatartozdja, aki az apolast el tudja
Iatni, illetve, hogy az dpolasi sziikséglet mas maddon, szocialis vagy egészségilgyi szolgdltatas keretében megoldhato-e,
valamint, hogy az apold és az apolt kozott tartdsi, életjaradéki vagy oroklési szerz6dés nem all-e fenn.

Rendkiviili telepiilési tamogatds

(1) Rendkivili telepilési tdmogatas allapithaté meg, annak a létfenntartdsi gondokkal kiizd6 személynek, akinek a
csaladjaban az egy f6re jutd jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200 %-
at, és

a) aki 6nmaga, illetve csaladja létfenntartasardl mas médon gondoskodni nem tud, vagy

b) aki alkalmanként jelentkezd, nem vart tobbletkiadasok miatt anyagi segitségre szorul, vagy

c) aki gyermeke(i) hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorul.

(2) A rendkivili telepiilési tAmogatds adhatd alkalmanként vagy havi rendszerességgel.

(3) A (1) bekezdésben meghatarozott jévedelem vizsgdlata nélkil adhaté rendkivili telepilési tdmogatas az (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetekben.

(7) A rendelet 3. §-aban arra felhatalmazott, hataskorrel rendelkezé szerv rendkiviili telepilési tdmogatast allapithat
meg annak az ivad-i allandd lakhellyel rendelkezd személynek,

a) aki az elhunyt személy temetésérél gondoskodott, de arra nem volt koteles, vagy

b) az a kozeli hozzatartozod, aki az elhunyt személy eltemetésére koteles, de a temetési koltség viselése a sajat, vagy a
csaladja létfenntartdsat veszélyezteti és a csalddjaban a kérelem benyujtdsat megel6z6 hénapban az egy f6re jutd
havi nettd jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250 %-at, egyedil é16
esetén a 300 %-at. A jovedelem szadmitas sordn az Szt. 4. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozottak szerint kell
eljarni.

(8) A tdmogatads mértéke egyszeri vissza nem téritend6 tamogatas, melyet a kérelem benyujtasat koveté 15 napon
belil kell az igénylének jogosultsaga esetén kifizetni.

(9) A tdmogatas maximalis 0sszege az 1. mellékletben meghatarozott helyben szokasos legolcsdbb temetés 15 %-a.

Egészségi allapot meglrzését jelentd szolgaltatasok koltségeihez valé hozzajarulas

(1) Teleplilési tamogatasként az egészségi allapot megébrzését jelent6 szolgdltatdsok koltségeihez valé teljes vagy
részbeni hozzajarulds (a tovabbiakban: gydgyszerkoltség tamogatas) allapithatd meg annak a személynek,

a) aki kozgyogyellatasi igazolvanyra nem jogosult és

b) igazoltan a rendszeresen szedett gydgyszer kiaddsa, vagy gyodgydszati segédeszkoz beszerzésének koltsége
meghaladja sajat jovedelme 15 %-at, és a csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 350 %-at.

(2) Az (1) bekezdés szerinti telepilési tamogatas alkalmanként adott mértéke legfeljebb 10.000,-Ft. A tdmogatas
évente legfeljebb két alkalommal adhaté.

(3) A kérelmez6 gydgyszerkoltségét a haziorvos altal leigazolt rendszeres gydgyszer sziikséglet alapjan, a gydgyszerész
altal kiallitott koltség igazolas igazolja.

BURSA HUNGARICA Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat

(1) Ivad Kézség Onkormdnyzata a Nemzeti Eréforras Minisztériummal egyiittmdkddve

a hatranyos helyzet(i szocidlisan raszoruld felsGoktatasi hallgatdk és felsGoktatdsi tanulmdanyokat kezdé fiatalok
részére 6sztondij tdmogatast nyujt. Hatranyos helyzet( szocidlisan raszorultnak mindsiil az a tanulmanyokat kezd6 és
folytato fiatal, akinek a csaladjaban az egy f6re juté havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 200 %-at.

(2) Az 6sztondij elbiralasanak tovabbi szempontjai: a palyadzé

a) arva vagy félarva,

b) csaladjaban lévé eltartottak szama harom, vagy annal tébb,

c) gyermeket nevel,

d) egyediil neveli gyermekét,

e) valamilyen betegségben szenved, rokkant, vagy a csaladban folyamatos ellatast igényl6 beteg vagy rokkant van,

f) eltartdja/szil6je munkanélkuli, vagy 6regségi nyugdijban részesil,

g) allandé lakhelyén kivili intézményben tanul,

h) nem részesiil kollégiumi ellatasban.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A 2014-2020 kézétti idészakban jelentds unids forrds dll Magyarorszdg rendelkezésére. A kordbbi hét éves
periddushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régidk felzdrkoztatdsa volt — a most induld ciklusban az EU
mds célkitiizéseket vdllalt. Ezeket 11 pontban foglalta Gssze. Az ésszes tagdllamnak a 11 célhoz kell igazitania sajat
fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlédik majd tovdbb.

Magyarorszdg a kévetkezd hét éves iddszakban ésszesen 7480 millidrd forintot haszndlhat fel. Az 6sszes forrds 60%-
adt a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsdg elbsegitése is. Az el6z6
id6szakhoz képest mdsfélszer tébb forrds jut majd munkahelyteremtésre, haromszor tébb a kutatds-fejlesztésre és
innovdcidra, energiahatékonysdgra és az infokommunikdcios szektor fejlesztésére pedig a kordbbi dupldjat
haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szdzalékdat kézvetleniil a kis- és kdzépvdllalkozdsok
megerdsitésére forditjgk majd, és a pdlydzati rendszerben is tébb vdltozdsra szamithatunk.

Foglalkoztatd

si rata 75%-

A ra emelkedik
szegénységbe

n élé
népesség
szama
450.000
fével csdokken

A korai
iskolaelhagyo
k aranya

10%b-ra
csokken a 18-
24 évesek
kozott

Felsofoku, ill.
annak megfelelo
vegzettsegliek
aranya a 30-34
éves
nepessegen
beliil 30,3%b-ra
no

UHG
kibocsatas
legfeljebb

10%b-0s

novelése

2005-hoz
képest

K+F szintje a
GDP 1,8%-
ara né

Megujulé
energiaforras
ok
részardanya
14,6%-ra
né

Energia-
hatékonysdag
10%-0s
novelése
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési id6szak dsszehasonlitasa

B 2007-2013 2014-2020

Unids -Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkiloniil *Integralt tervezés:K6zos Stratégiai Keret
tervezési -Tagallami szint( keretdokumentum (5 alap egységes keretben) unids szinten
(Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagallami szint( keretek (Partnerségi Megallapodas)

keretek

TG B O - 15 OP * 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
stlypontok tematikus cél, EU 2020)
el | -Gazdasagfejlesztés: 24% * gazdasagfejlesztés: 60%
-Foglalkoztatas mint szociélis kérdés * Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része
[ FA 0\ -Kozponti iranyitas (NFO) * kézponti koordinacidval (ME) miikodé decentralizalt
endszer -Regionalis dekoncentracié (RFU) intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felelgs

tarcaknal)
* valés térségi decentralizicié (megyei szinten)

Eljaras- -Komoly adminisztrativ kotelezettségek, « egyszer(bb eljarasrendek, kézponti koordinaciéval
rendek -2010-tdl racionalizacio, egyszer(sitések *Vissza nem téritendé tamogatasok mellett nagyobb
'’
tamogatisi -Palyazatok vissza nem téritendé tamogatassal teret kapnak a pénziigyi eszkzok
-Kombinalt mikro-hitel *A pénziigyi eszkozok teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at

formak * kdzszféra ne palydzzon: szakmailag kijelélt

fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek
* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok

2014-2020 idGszak Operativ programok:

Versenyképes K6zép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Terilet és Telepilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordindciés OP (KOP)

»Vidékfejlesztés, halaszat” OP



2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal

Ivad Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiiletének koltségvetésre vonatkozd dontését a 2/2015 (11.25.) szamu
Onkormanyzati rendeletében fogadta el.
Gazdasagi program: a telepiilésre vonatkozod kozéptavu gazdasdgi program elfogadasa folyamatban van.

A teleplilés bevételei a kovetkez6képpen alakultak az elImult években:

Telepiilés bevételei:

Ev: gépjarm( ado ipar(izési add Osszesen:
2011 1000000 2500000 3500000
2012 800000 1600000 2400000
2013 400000 1000000 1400000
2014 439000 1760000 2199000
2015

2016

A telepuilési 6nkormanyzat folyamatosan figyeli a palyazati lehet&ségeket, és amennyiben a pdlyazati kiirasnak
megfelel, Ugy a palydzatok benyujtdsra kertlnek.
Eddigi nyertes palydzatok az elmult 2 évben :

2013-ban: Szocialis tiizifa palyazat, ONHIKI, Szocialis étkezés,

2014.ben Szocidlis tiizifa palyazat, ONHIKI, , Itthon vagy, Magyarorszag szeretlek!” palyazat,

Ovoda felujitasra benyujtott palyazat,

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldasi kapcsolédasainak bemutatdsa

Ivadd Kézség Onkormdnyzata 2015. januar 1. napjatdl csatlakozott a Pétervasarai K6zdés Onkormanyzati Hivatalhoz.
Jelenleg négy telepiilés tartozik a Pétervasarai K6z6s Onkormanyzati Hivatalhoz, melyek a kdvetkez8k: Pétervasara
varos, Varaszo, Ivad és Kisflizes kozségek.

Tarsulasok, melyeknek Ivad kozség is tagja:
- Pétervasarai Kistérségi Tébbcéll Tarsulas,
- Pétervasara és Kérnyéke Koézponti Orvosi Ugyeleti Tarsulas,
- Pétervdsara varos, Varaszo és Kisflizes kozségek Tarsult KépviselStestiilete és ErdGkovesd , lvad kozségek
Onkormanyzatainak Egészségiigyi Intézményfenntarté Tarsuldsa.

lvdd kozségben 2013. augusztus 31. napjatdl az Ivadi Napkoziotthonos Ovoda 6ndllé szervként mkodik, ezt
megel6z6en tagévodaként mikodott.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére 4all6, az esélyegyenlGség szempontjdbdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu mellékletének (a 8-as pontba feltoltott indikator tabla) a 2013-2014 évi
adatokkal vald feltoltése.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének id6pontjaban, sok esetben még nem alltak rendelkezésre a 2012.évi
adatok. A fellilvizsgalat alkalmaval térekedtiink arra, hogy a hianyzé 2012, 2013-as évrél sz616 adatok minél nagyobb
aranyban feltoltésre keriiljenek a tdblazatokban. Ahol volt rd lehet8ség, és sikeriilt adatok gy(ijteni a 2014. Evre
vonatkozdan is, ott ezek az adatok is feltiintetésre keriiltek. A még hidnyz6 2014-es adatokat a kovetkezd
fellilvizsgalat alkalmaval szlikséges potolni.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Mit is jelent a mélyszegénység?: amikor valaki vagy valakik hosszabb ideig, azaz tartdsan a létminimum szinte alatt
élnek és nagyon kevés az esélylk arra, hogy ebbdl az élethelyzetbdl segitség nélkil, 6nerébdél kilépjenek.
Az okok, melyek a mélyszegénység kialakuldsahoz vezethetnek:

- Munkanélkuliség,

- Megfelel6 ellatasokhoz vald hozzaférés hianyossagai,

- A megfelel6 szolgdltatdsokhoz torténd hozzaférés hianyossagai.
Hatdsa az alapvetd feltételekben: taplalkozasi, lakhatasi korlilményekben, és persze az érintettek egészségi
allapotdban is jelentkezik.
Sok esetben megfigyelhetd probléma az eladésodas, legyen az devizahitel, vagy a kamatos pénz ,,uzsora”.
A harom vagy tobb gyermeket nevel6 nagycsalddok szamos esetben nehéz anyagi koriilmények kozott élnek,
kozottik jellemzéen tébb a roma csalad.
Hivatalos adat a roma lakossdgra vonatkozdéan nagyon kevés. A legutdbbi népszamldlas alkalmdval nagyon kevés
személy, csalad vallotta magat roma szdrmazdasunak, ettdl jéval tobben élnek a telepiilésen.
Ivad kdzségben miikédik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.
A kozoktatasi intézményekben nincs szegregacid.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatads elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: FIt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetGségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést Gsszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya
3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szdma és aranya, 15-64 évesek szama

A kézéi(tf'g)lakénépesség nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
ev né férfi Osszesen né férfi Osszesen

fé fé fé fé % fé % f6 %
2008 116 141 257 18 15,5% 26 18,4% 44 17,1%
2009 101 114 215 22 21,8% 29 25,4% 51 23,7%
2010 126 145 271 21 16,7% 24 16,6% 45 16,6%
2011 116 135 251 21 18,1% 18 13,3% 39 15,5%
2012 113 133 246 18 15,9% 17 12,8% 35 14,2%
2013 116 134 250 8 6,9% 7 5,2% 15 6,0%
2014 115 129 244 9 7,8% 12 9,3% 21 8,6%
2015 0 HiHEHEH HitHiHHEH 0 HitHHHE
2016 0 HHHHHH B HHH 0 HittHH
2017 0 HHHHHH B HHH 0 HittHHH

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresdk aranya
30,0%
25,0%
20,0%
15,0% -
10,0% -
5,0% - 1 1
0)0% | T T Y T , T . T T T 1
2008 2009 2010 2011 "R " fEfipk “dsmesemors 2016 2017
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
nyllvantartot"t allaskeresdk szama 6 a4 51 45 39 35 15 21
O0sszesen
L f6 2 0 3 1 2 1 1
20 éves és fiatalabb
% 4,5% 0,0% 6,7% 2,6% 5,7% 6,7% 4,8%
) f6 3 9 8 3 4 2 2
21-25 év
% 6,8% 17,6% 17,8% 7,7% 11,4% 13,3% 9,5%
B f6 4 2 3 4 2 1 2
26-30 év
% 9,1% 3,9% 6,7% 10,3% 5,7% 6,7% 9,5%
3 f6 5 9 6 3 1 0 1
31-35 év
% 11,4% 17,6% 13,3% 7,7% 2,9% 0,0% 4,8%
) f6 5 6 4 6 8 4 5
36-40 év
% 11,4% 11,8% 8,9% 15,4% 22,9% 26,7% 23,8%
B f6 9 10 6 6 3 1 1
41-45 év
% 20,5% 19,6% 13,3% 15,4% 8,6% 6,7% 4,8%
) f6 5 6 6 7 6 1 1
46-50 év
% 11,4% 11,8% 13,3% 17,9% 17,1% 6,7% 4,8%
; fé 7 7 7 5 5 3 4
51-55 év
% 15,9% 13,7% 15,6% 12,8% 14,3% 20,0% 19,0%
; fé 3 2 2 4 4 2 3
56-60 év
% 6,8% 3,9% 4,4% 10,3% 11,4% 13,3% 14,3%
3 f6 1 0 0 0 0 0 1
61 év felett
% 2,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkuli 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi O6sszesen né | férfi | dsszesen NG férfi OGsszesen
2008 18 26 44 11| 10 21 61,1% 38,5% 47,7%
2009 22 29 51 11| 10 21 50,0% 34,5% 41,2%
2010 21 24 45 6| 9 15 28,6% 37,5% 33,3%
2011 21 18 39 13 11 24 61,9% 61,1% 61,5%
2012 18 17 35 91| 9 18 50,0% 52,9% 51,4%
2013 8 7 15 6 5 11 75,0% 71,4% 73,3%
2014 9 12 21 2 3 5 22,2% 25,0% 23,8%
2015 0 0 HHHHHHHHE | HHHHHE | HHHHEHEHY
2016 0 0 HHHHHHHE | HHGHHHE | HHEHEHEHE
2017 0 0 HHHHHHHE | B | HHEHEHEHE

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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2016 2017

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama

Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama

év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
foé fé fo fé % fé % fo %

2008 24 31 55 1 4,2% 1 3,2% 2 3,6%
2009 18 27 45 3 16,7% 1 3,7% 4 8,9%
2010 18 36 54 2 11,1% 2 5,6% 4 7,4%
2011 22 39 61 1 4,5% 1 2,6% 2 3,3%
2012 27 40 67 1 3,7% 3 7,5% 4 6,0%
2013 28 39 67 1 3,6% 1 2,6% 2 3,0%
2014 22 32 54 1 4,5% 1 3,1% 2 3,7%
2015 0 HHHHHEHH HHHHHEHH 0 HHHHHHHH
2016 0 HHHHHHHH HHHHHHHH 0 HHHHHHHH
2017 0 HHHHHHHH HHHHHHHH 0 HHHHHHHH

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Palyakezdd allaskeresék szama
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott allaskeresd6k szerint
év szama 6sszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % f6 %
2008 44 5 11,4% 15 34,1% 24 54,5%
2009 51 1 2,0% 22 43,1% 28 54,9%
2010 45 3 6,7% 21 46,7% 21 46,7%
2011 36 3 8,3% 15 41,7% 18 50,0%
2012 35 2 5,7% 14 40,0% 19 54,3%
2013 15 1 6,7% 4 26,7% 10 66,7%
2014 21 2 9,5% 6 28,6% 13 61,9%
2015 0 HiH T HHHEHEHEHE HEHHHHH
2016 0 HiHH ] HitHHHHHHEH HuHHHHHEHH]
2017 0 HiHH ] HitHHHHHHEH HuHHHHHEHH]

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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2008 2008 AN MAgEsAbR13 BEAtaALERS 20ME YeAlgnosnal alacsonyabb

Az el6z6 tablazatokbdl jol 1athatd, hogy az elmult években a munkanélkiliek szdma csdkkentd tendencidt mutatott,
készonhetd ez annak, hogy a teleplilésen két beruhazas is befejez6dott, és jelenleg két lGizemet mikodtet a helyi
Onkormanyzat, melyek a fa- és flrész (izem valamint a savanyitd lGzem. Sajnos némi emelkedés jelentkezik a
munkanélkiliek szamaban 2014-ben, ez valdszinlsithetGen azért van, mert megszlint a start-munkaprogram
tdmogatottsag.

c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban

Koézfoglalkoztatasban résztvevok

Koézfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatasban
résztvevGk romak

év ! . aranya a telepulés aktiv koru résztvevé romak/cigdnyok | aranya az aktiv koru
résztvevék szama .y . c oz
lakossagahoz képest szama roma/cigany
lakossaghoz képest
2010 34 12% 20 46%
2011 29 12% 16 37%
2012 35 14% 17 38%
2013 40 15% 22 47%
2014 50 20% n.a. n.a.
2015
2016
2017
Forras: Onkormdnyzat adatai
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Kozfoglalkoztatottak szama (fd)
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A telepiilésen magas a kozfoglalkoztatottsdgban foglalkoztatottak ardnya. Nem koételezéen elldtandd feladat a
munkahelyek teremtése, hiszen forrasok hidnyaban az 6nkormanyzat részérél ez kivitelezhetetlen. Sajnos az utébbi
évben orszagos szinten kevesebb a kozfoglalkoztatasi program indult, egy ilyen kis telepiilésnek, mint Ivad nincs nagy
mozgastere, hiszen kevés a bevétele a helyi adokbdl.

A torvény elGirja, hogy aki foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesil és nem vdllalja el a felajanlott
kézmunkat, akkor a szocidlis rendszerbdl kiesik, és az egyitt nem miikddés miatt elesik minden pénzbeli ellatastol
van ugy, hogy 1 teljes évre. A torvényi vdltozas szerint az 6nkormanyzat feladata, hogy a krizis helyzetben |évé
emberen segitsen. Az 6nkormanyzat ezen feladatanak eleget is tesz az alkalmanként el6forduld, elére nem lathaté
események felbukkandsa esetén, azonban ezt 1 éven keresztil finanszirozni ilyen bevételek mellett képtelenség.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacidés és egyéb tényezbi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozasi teriletek, helyben/térségben m(ikodé
foglalkoztatasi programok stb.)

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A pétervasarai jaraskdzpontban miikodé munkatligyi kozpont altal inditott képzések:
2012. évben: - haztaji névénytermesztés és tartositas,
- 16 dpold és gondozo,
- mérlegképes kdnyveld,
- CNC forgacsolo,

2013. évben: - ment6apold,
- alapkompetencia,
- hazi betegdpold,
- motorfiirész kezeld,
- TB Ugyintézé,
- gyogymasszor,
- bolti hentes, csontozd,
- szarazépito,

2014. évben:
- mezbgazdasagi munkas,
- hazi betegépold,
- parkgondozas,
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- épit6- és anyagmozgatd gép kezeldje,

- kisgépkezeld,

- betanitott konyhai kisegitd,

- motorflrész-kezelg,

- bevonat elektrddas kézi ivhegesztd,
Ezeken a képzéseken ivadi lakosok is részt vettek.-

f) munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és egyéb
munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

g) mélyszegénységben él6k és romak telepilési 6nkormdnyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa
Ivad Kdzség Onkormdnyzata &ltal fenntartott savanyitd tizem 2014. évben kezdte meg mikddését.
2014. marcius 31. napjaval kotetett az a hatdsagi szerz6dés, melyben Ivad kozség kistérségi startmunka raépulé
mintaprogram tdmogatdst kapott a savanyitd lGizem beinditdsdhoz, és ez altal 26 f6 regisztralt alldskeres6 valamint
foglalkoztatdsi tdmogatasra jogosult foglalkoztatdsahoz jarultak hozza.
Ugyanebben az évben szintén kistérségi startmunkaprogram tdmogatasban részesilt az 6nkormanyzat , Téli és egyéb
értékteremtdé kozfoglalkoztatasi programelem” keretében 13 f6 allaskeresé kozfoglalkoztatasbdl eredd
kozfoglalkoztatdsi béréhez jarultak hozza.
Jelenleg az 6nkormanyzat a savanyité Gzemben 6 f6t foglalkoztat, valamint ehhez kapcsoléddan a mezégazdasagban
(uborka, paprika termesztés) 12 f6t alkalmaz hagyomanyos kozfoglalkoztatas keretében, mert a startmunka-program
tdmogatas 2015. februdr 28. napjaval megsz(int. .
Szintén az onkormanyzat fenntartdsdban m(ikédik Ivddon a falzem, ahol jelenleg 6 f6 all alkalmazdsban sajat
koltségen, kdzfoglalkoztatasi tamogatas nélkil. Egy kis 6nkormanyzatrdl |évén szd, ez igen megterhels feladat.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdasa, munkanélkiiliséghez kapcsoloddo

tamogatasok
3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

&y 15-64 év k('iziit'ti lakdnépesség A s T segélybenorészesi.'ll(ik
szama %
2008 257 10 3,9%
2009 215 5 2,3%
2010 271 5 1,8%
2011 251 3 1,2%
2012 266 0 0,0%
2013 266 0 0,0%
2014 267 1 0,4%
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresék allaskeresési
év szama jaradékra jogosultak
f6 f6 %
2008 44 3 6,8%
2009 51 6 11,8%
2010 45 12 26,7%
2011 39 2 5,1%
2012 35 3 8,6%
2013 15 3 20,0%
2014 21 5 23,8%
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek
szama

o Foglalkoztatast helyettesitd . . Azoknak a szama,
rendszeres szocialis > L, L. Azoknak a szama, akik o .
. J etz tamogatas (allaskeresési . akikt6l helyi
segélyben részesiil6k . . 30 nap munkaviszonyt .. . .
. tamogatas) - ., 6énkormanyzati
év nem tudtak igazolni és rendelet alapidn
.| 15-64 évesek . munkanélkiiliek %- | az FHT jogosultsagtol 1
fé ; fé , megvontak a
%-aban aban elesett ) !
tamogatast
2008 25 9 0 56 0 0
2009 3 0,14 24 47 0 0
2010 3 0,11 32 71 0 0
2011 4 0,15 51 132 0 0
2012 3 0,11 61 174 6 0
2013 1 0,003 62 413 0 0
2014 16 0,06 31 147 0 0
2015
2016
2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Ellatottak szama (f6)
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> dbaeselgastielosina oM {amegatpttak sgama zolgog%i%tlan%féamakm’ Tamogatastol megvontak szama

Az elmult években grafikonjai és adatai alapjan megallapithatd, hogy az allaskeresési segélyben illetve jaradékban
részesll6k szdma csokkend tendencidt mutat, ez kdszonheté az Uj Gzemek beinduldsanak. A foglalkoztatast
helyettesité tdmogatasra jogosultak szamanak drasztikus csdkkenése, nagyrészt annak koszonhetS, hogy a helyi
rendelet alapjan, ha valaki datmenetileg 3 hdnapndl hosszabb id6re nem volt foglalkoztathaté az lzemorvos
véleménye alapjan, akkor rendszeres szocidlis segélyre valt jogosultta. Ugyanezen oknal fogva ndvekedett ilyen
mértékben a rendszeres szocidlis segélyben részesll6k szama. Azonban 2015. marcius 1. napjatol megvaltozott a
szocialis torvény, mely szerint minden olyan esetben meg kell sziintetni a rendszeres szocidlis segélyt, amely a helyi
rendeletre vagy az 5 éven belll eléri a nyugdijkorhatarra tekintettel kerilt megdllapitdsra, és amennyiben az aktiv
koruak ellatasara jogosult személy véllalta az egylttm(kodést a kijelolt szervvel, akkor részére 2015. Marcius 1.
Napjatol foglalkoztatast helyettesité tamogatds volt megallapithato.
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A telepiilésen él6 érintettek kozll mindenki véllalta az egytttm(ikodést, igy senki sem maradt ellatatlan. Mindezekre
tekintettel varhatdéan 2015.ben a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosultak szama ismét emelkedni fog,
még a rendszeres szocidlis segélyben ( azaz most mar egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban)
részesil6k szama viszont csokken.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregdcio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis lakhatdst, az
egyéb lakascélra nem haszndlt lakascéld ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelheté elégtelen lakhatasi
korilmeényeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tdmogatasokat. E
mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket, els6sorban a szolgdltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

egyéb
szocialis lakascélra
osszes bérlakas L . hasznalt
. L . . . . lakasallo
év lakasallomany allomany man nem
(db) (db) s lakascélu
(db) .
ingatlano
k (db)
ebbdl ebbdl
ebbdl ebbdl elégtelen elégtelen
elégtelen elégtelen lakhatasi lakhatasi
lakhatasi lakhatasi koriilmén koriilmén
korulményeket korulményeket yeket yeket
biztosito biztosito biztosito biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok lakasok
szama szama
2008 202 0 0
2009 202 0 0
2010 202 0 0
2011 202 8 0 0
2012 201 8 0 0
2013 201 8 0 0
2014 201 8 0 0
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati

adatok

a) bérlakas-allomany

b) szocialis lakhatas

Tovabbra sincs bérlakas a telepiilésen.

Tovabbra sincs szocidlis lakhatasa a teleptlésen.
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - TAmogatdasban részesiil6k

részesitettek szama szama
2008 54 0
2009 37 0
2010 35 0
2011 40 0
2012 57 0
2013 65 0
2014 62 0
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar
Tamogatasban részesiil6k (f6)
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A telepilésen a lakasfenntartasi tamogatdsban részesll6k aranya évrél évre novekedett, azonban ez az ellatasi
forma 2015. februdr 28. napjaval megszlint, azonban az elmult évben 1 évre megallapitott jogosultsagok alapjan még
folydsithatd a tamogatds. 2015. marcius 1. napjatdél a szocidlis torvény ezen a ponton is mddosult, a helyi
Onkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretein beliil allapithatnak meg lakhatasi tdmogatast, az arra raszoruldk
részére. Ivad Kézség Onkormanyzata megalkotta az erre vonatkozd helyi rendeletét, (melyet az el6z6ekben mar
részletesen beidéztiink.)és tovabbra is tdmogatja a telepilésen él6 szocidlisan raszorulé embereket.

f) eladésodottsag

g) lakhatds egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd Ilakdasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgdltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Nincs ilyen a teleptilésen.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A telepiilésen tovabbra sincs szegregatum.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése, megkéozelithet&sége,
lakdsallomanyanak dllapota, kézm{ellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, egyéb kornyezet-

egészséglgyi jellemzéi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl. életkori
megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek aranya,
stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai

3.6 Egészségiligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) azegészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A haziorvos tovabbra is heti egy alkalommal rendel Ivad telepiilésen, a hét tobbi napjan Pétervasaran elérheté
a haziorvosi rendelés. Tovabba Pétervasaran rendel munkanapokon a gyermekorvos és a fogorvos, valamint
szintén itt elérhetd a hét minden napjan az orvosi ligyelet.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyogyellatasi igaz?lvénnyal rendelkez6k
szama

2008 19
2009 13
2010 17
2011 21
2012 19
2013 25
2014 26
2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Koézgyogyellatotttak szama (f6)
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek
szama

2008

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar

IO OUO|IN| N

A kozgyodgyellatasok szama évrdl évre magasabb volt az elmult idészakban, azonban sajnos 2015. marcius 1. napjatdl
megsz(int az 6nkormanyzat jogosultsaga a méltanyossag alapjan megallapithatd kézgydgyellatasra. Ez a valtozas sok
nehéz korilmények kozott él6 embert érintett érzékenyen, hiszen sokan vannak olyanok, akik nem jogosultak
normativ vagy alanyi jogon kozgydgyellatasra, és ha a jovedelmiik a csalddban meghaladja a 28.500ft/hd, illetve a
42.750,-Ft/ho 6sszeget, akkor mar nem jogosultak kbzgyogyellatasra, hidba magas a gydgyszerkoltségik.

Az 6nkormdnyzat telepilési tAmogatasként az egészségi allapot meglbrzését jelents szolgdltatdsok koltségeihez vald
teljes vagy részbeni hozzajaruldst (a tovabbiakban: gydgyszerkoltség tamogatas) allapit meg a rdszoruld személyeknek
évente két alkalommal. A helyi rendeletben az erre vald jogosultsag megallapitasandl sokkal magasabbra tette a
jovedelemkorlatot, hogy minél tobb ember részesiilhessen ebben a tdmogatasban.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) valé hozzaférés

A telepiilésen évente egy alkalommal ingyenes l4tasvizsgalatra van lehet6ség, valamint a Paradfiird6i Kérhaz
szervezésében szintén évente egy alkalommal vérnyomas-, és vércukorszint mérés torténik a jelentkez6k korében.

Ivddhoz nagyon kozel fekvS teleplilésen Pétervdsaran, 2015. majus 30. napjan madasodik alkalommal kerlt
megrendezésre a szlir6buszos egészségfelmérés. A Paradfiird6i Korhaz Egészségfejlesztési Iroda munkatarsai az alap
szlirGvizsgalatokon kivil, csonts(irliség mérést, bérgydgyaszati- és szajliregi szlrést is végeztek. A cél az volt, hogy a
komplex sz(ir6vizsgdlatot a lehet6 legkdzelebb hozzdk a kistérség lakdihoz.
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Az ,Egészségesnek maradni jobb, mint meggydgyulni”” mottd azt tikrozi, hogy nemcsak szlrésekre, hanem
atfogdan, egyéb mozgasprogramokra, életviteli tanacsadasokra is alapozzak munkajukat. Az Egészségfejlesztési Iroda
programjai masfél éve varjak az érdekl6déket Pétervasaran a Mlivel6dési Hazban, minden héten kedden és szerdan
17 6ratdl gyogytorna foglalkozassal, illetve az Aranykapu Kistérségi Human Szolgaltatd Kézpontban minden hénap 2.
szerddjan 15 6ratdl Eletmaéd Klub foglalkozassal.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

g) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlé bandasmadd kévetelményének megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein bell

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, férumai
b) kozosségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezeléslik)

c) helyi koz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége, partnersége
a telepiilési 6nkormanyzattal

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Alapfoku iskolai végzettség hianya Feln6ttképzés biztositasa
Szakvégzettség hidanya Feln6ttképzés biztositdsa
Munkanélkiiliség Munkahelyek teremtése
Kozfoglalkoztatasi bér nagyon alacsony A minimalbérhez vald igazitas
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Az 6nkormdnyzat és intézményei gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatai gyakorldsa sordn meghatarozott
ellatasokkal és intézkedésekkel kotelesek segitséget nyujtani a gyermekek a gyermekek torvényben foglalt jogainak
és érdekeinek érvényesitéséhez, a szilGi kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodnak a gyermekek
veszélyeztetettségének megelGzésérdk, és megsziintetésérdl, a hidnyzo sziil6i gondoskodas pdtlasardl.

Az dnkormanyzat, gyambhivatal, birdsag, rendGrség, ligyészség, mas szervezetek és személyek gyermekek mindenek
felett all6 érdekét figyelembe véve, torvényben elismert jogaikat biztositva jarnak el. Tevékenységiik soran
egylttm(ikodnek a csaladdal és — jogszabalyban meghatdrozottak szerint — el6segitik a gyermek csalddban torténd
nevelkedését, biztositjak csaladjabdl barmely okbdl kikeriilt gyermek biztonsagat, korahoz és sziikségleteihez igazodd
gondozasat, nevelését, egészséges személyiségfejl6dését. Fontos hangsulyozni, hogy az ellatdsok igénybevétele,
altaldban 6nkéntes. A gyermek szilGje vagy mads torvényes képviselGje csak a torvényben meghatarozott esetekben
kotelezhet6 valamely ellatds igénybevételére. A gyermekek védelme sordn — nemhez, nemzethez, nemzetiséghez,
etnikai csoporthoz vald tartozds, lelkiismereti, vallasi vagy politikai meggy6z6dés, szdrmazds, vagyoni helyzet,
cselekv6képesség hidnya vagy korlatozottsaga miatt, valamint a gyermekvédelmi gondoskoddsba kertilés alapjan —
tilos barmely hatranyos megkiilonboztetés.

A gyermekek védelme a gyermek csaldadba torténd nevelkedésének el6segitése, veszélyeztetésének megel6zésére,
és megsziintetésére, valamint a szll6i vagy mds hozzatartozéi gondoskoddasbdl kikerilé gyermeke helyettesit6
védelmének biztositasara iranyuld tevékenység.

A gyermekek helyzetének javitasat gy lehet megvaldsitani, ha a munkanélkili sziil6k szamdara munkat biztositunk.
Ivad Kozség Onkormanyzata &ltal fenntartott savanyitd tizem 2014. évben kezdte meg mikodését.

2014. marcius 31. napjaval kotetett az a hatdsagi szerz6dés, melyben Ivad kodzség kistérségi startmunka raépilé
mintaprogram tamogatast kapott a savanyité (zem beinditdsahoz, és ez altal 26 f6 regisztralt allaskeresd valamint
foglalkoztatdsi tdmogatdsra jogosult foglalkoztatasahoz jarultak hozza.

Ugyanebben az évben szintén kistérségi startmunkaprogram tdmogatasban részesiilt az 6nkormanyzat , Téli és egyéb
értékteremtd kozfoglalkoztatasi programelem” keretében 13 f6 allaskeresé kozfoglalkoztatasbdl eredd
kozfoglalkoztatdsi béréhez jarultak hozza.

Jelenleg az 6nkormadnyzat a savanyitd tizemben 6 f6t foglalkoztat, valamint ehhez kapcsoldddan a mez6gazdasdgban
(uborka, paprika termesztés) 12 f6t alkalmaz hagyomanyos kozfoglalkoztatas keretében, mert a startmunka-program
tdmogatas 2015. februdr 28. napjaval megsz(int. .

Szintén az onkormadnyzat fenntartdsdaban m(ikédik Ivddon a falzem, ahol jelenleg 6 f6 all alkalmazdsban sajat
koltségen, kozfoglalkoztatdsi tamogatds nélkiil. Egy kis Gnkormdanyzatrdl |évén sz, ez igen megterhel6 feladat.

Ebben az esetben a munkahely teremtés megvaldsult. Az lGzemek hosszutavd mikodtetése tovabbra is cél és
szandék

A telelilésen az 6voda minden évben szines programokkal varja a gyermekeket:
A programok évekre lebontva, csak felsorolasszerten:
2013. évben: - Kirdndulas Budapestre (Parlament, Eleven Park, Cirkusz)
- GomMOri Szinhaz el6adasa — Csillagszem( juhasz
- Lazar Attila Mdvész Ur zenés foglalkozasa
- Husvéti jatszohaz — homokkép készités
- GOmMOri Szinhaz el6adasa:- Az aranysz6rd barany
- Szererey Laszl6 — Blivész
- Brédy Sandor Konyvtar foglalkozasai
2014. évben: - Nyiregyhaza kirandulas (Vadaspark)
- GOMOri Szinhaz el6adasa
- Varaszdi mesedélel6tt
- Mesekosar — Brédy S. konyvtar el6adasa
- Mesezenede — Brody S. konyvtar el6adasa
2015. évben: - Harlekin Babszinhaz Eger- Hiivelyk Matyi (kirandulds)
- Mesekosar 2. — Brody S. konyvtar el6adasa
- Mesezenede 2. Brody S. konyvtar el6adasa
- Kiallitas latogatdsa —Ivad Konyvtar
- Gyermeknapi délel6tt
- Tlindérvolgy nap — Pétervasara
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Ezeken kivil még szamos program volt, melyek hozzatartoznak az évoda mindennapjaihoz PI: Mikulds, Karacsony,
Farsang, Anyak napja, Evzaré- Ballagds, stb...

4.1. A gyermekek helyzetének Aaltalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

ov
od
ai
fel
ad
6vodai at- 6vodaba ovodai
&v 3-6 éves kor’u ST e ovodai f(’erohelyek fell’ beirt gy?gypedagogl
gyermekek szama szama szama ata | gyermekek ai csoportok
si szama szama
hel
ye
k
sza
ma
2008 19 1 25 1 19 0
2009 17 1 25 1 17 0
2010 20 1 25 1 20 0
2011 25 1 25 1 25 0
2012 27 1 33 1 27 0
2013 20 1 30 1 21 0
2014 17 1 30 1 17 0
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydjtés
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama

Aeficaahag | Ao Eehs sltalanos . .
, , . 8 évfolyamon . A , napkozis tanulok szama
évfolyamon tanuldk szama . . iskolasok szama
tanulok szama
tanév
f6 f6 f6 6 %
2010/2011 na na HERTEK! na. HERTEK!
2011/2012 10 23 33 na. HERTEK!
2012/2013 17 13 30 na. HERTEK!
2013/2014 16 9 25 na. HERTEK!
2014/2015 14 12 26 na. HERTEK!
2015/2016 0 #ZEROOSZTO!
2016/2017 0 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolai tanulék (f&)
35
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5
0 T T T T T
S o N ) © .
S A2 AR E élt@nos |sl@~fé| tanq,%\k szampP napkozisek szadma
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai

altalanos iskolai osztalyok szama

altalanos iskolai osztalyok szama a
gyogypedagdgiai oktatasban

altalanos iskolai
feladat-ellatasi
helyek szama

tanév
1-4 5.8
1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon Osszesen évfolya |, Osszesen db
évfolyamon
mon
2010/2011 na na H#ERTEK! 0 0 0 1
0
2011/2012 na na H#ERTEK! 0 0 1
2012/2013 7 11 18 0 0 0 1
2013/2014 7 10 17 0 0 0 3
2014/2015 7 10 17 0 0 0 3
2015/2016 0 0
2016/2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

lvddon véltozatlanul nem mikédik altaldnos iskola, az itt él6 gyermekek nagy tobbsége a Pétervésarai Tamasi Aron
Altalanos Iskolaba jar be naponta.
Bolcsdde, csaladi napkozi szintén nincs a teleptlésen.
Ivadd kozségben d6voda miikodik, 2013. Augusztus 31.napjatél onallé intézményként. Nemcsak Ivadrdl jarnak ide
gyermekek, hanem a szomszéd telepiilésrél, Pétervasarardl is. Jelenleg folyamatban van az Ovoda kiilsé és belss
terének felujitasa palyazati tdmogatasbdl.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek,

valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatdsi helyzete

Az elmult két évben Ivad kozségben nem tortént védelembe vétel, és veszélyeztetett gyermekekrél sem szamolt be a
gyermekjoéléti szolgalat.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl tartésan

Rendkiviili

Rendszeres Kiegészito v , , .
. . beteg , . Ebbdl tartésan | gyermekvédelmi
. gyermekvédelmi h gyermekvédelmi . .
év ) fogyatékos , beteg fogyatékos | kedvezményben
kedvezményben kedvezményben . . )
, ) . gyermekek ) , ; gyermekek szama részesitettek
részesitettek szama X részesitettek szama .
szama szama
2008 50 na 0 0 0
2009 52 na 0 0 0
2010 60 na 0 0 0
2011 64 na 0 0 0
2012 71 na 0 0 0
2013 69 na 0 0 0
2014 59 na 0 0 0
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesilSk szama, aranya

Az 6nkormanyzat minden évben segitséget nyujt lehetGségeihez mérten az egy vagy tobb gyermeket neveld csaladok
- tankonyv tdmogatas keretében (azoknak a csalddoknak, akik nem jogosultak ingyen tankényvre),
o beiskolazasi tdmogatas az altalanos, kozép, és felsGoktatasban tanulé didkok részére,

szamara: Pl:

o mikulds csomag,

o karacsony alkalmaval pénzbeni tdmogatas,

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szdma

TS 50 szazalékos TS
Ingyenes étkezésben étkezésben mertel’(u tankényv- Ovodaztatasi P Nyal:l
, . ot 2 ; 2 kedvezményes s , . étkeztetésben
év résztvevik szama résztvevok szama . ) ellatasban tamogatasban . ol
) . étkezésre . vl . s részesiil6k
6voda iskola 1-8. . ) részesiil6k részesiil6k szama .
A jogosultak szama 1- X szama
évfolyam , szama
13. évfolyam
na

2008 12 na na 5 0
2009 10 na na na 2 0
2010 12 na na na 7 0
2011 17 28 36 33 7 0
2012 18 28 38 29 8 0
2013 15 22 0 21 10 0
2014 12 23 0 12 10 0
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
4.2 Szegregdlt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddéndi ellatas jellemzGi (pl. a véddénd altal ellatott telepllések szama, egy védéndre jutott ellatott, betdltetlen
statuszok)

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz valé hozzaférés,

betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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c) 0—7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitaciora)
vonatkozo adatok

d) gyermekjéléti alapellatas

e) gyermekvédelem

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A rendkivili gyermekvédelmi tamogatas 2014. 01.01. napjatél megsziint, helyette a telepiilési 6nkormanyzatdnak
képvisel6-testiilete a helyi rendeletben meghatdrozott mdédon és feltételek szerint a gyermek és fiatal felnGtt
raszorultsdgdra tekintettel onkormanyzati segélyt, 2015. madrcius 1.napjatdl rendkivili teleplilési tdmogatdst
allapithat meg.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

2014. évben
Falunap alkalmaval palydzaton nyert tdmogatasbdl a gyermekek szdmara nagyon jo lehet6ség adddott, mert
kiprobalhattak szdmos kézzel készitette népi jatékot. llyenek voltak példdul: kézzel hajtott fakorhinta, 35 fajta nagy
méretl népi és torténelmi jaték: sarkanylz6, vadaszat, korondzd, horddlovaglas, katica verseny, agyuval torokot,
kardozd, babzsak reptetd, (itlegeld, patkddobd, csirkepofozd, horgdszat, bohdc kalapacs, mini gdlyaldbak, tandemsik,
kirakd, baranyka legeltetd, vak fliz6cske, vak épit6, nyuszietets, halacska szemezd, nyildobd, karikadobd, karikdzo,
kapunyitogatd, mocsarjaro, Toldi er6préba, zsdkba ugras, kotélhuzas, érids ordoglakat, rovasiras memori, labirintus,
méricskéls, egyenstlyozd, pulicsalogaté és 50 db asztali logikai fajaték. ijaszat oktatds, kiprobalas. ,Sutode”-
kézmidives jatszéhaz.
2015.évben:
ebben az évben indult be a kulturdlis kozfoglalkoztatds, melynek kdszonhetéen az dnkormdnyzat alkalmaz egy
személyt, aki kiilonb6z6 programokat szervez gyerekeknek és felnGtteknek egyarant.
Az idén megvaldsult programok:
- Konyvtar szervezésében az évodas gyerekeknek tartott az el6add egy mdsort (mese, memoria jaték,
hangszerek kiprobaldsara nyil lehetdség, szélharang készités kreativ foglalkozas keretében)
- A MdvelS6dési Hazban Nagy Adam festményeib6l volt kiallitds, melyet nagy szamu érdekl6dé tekintett
meg, A kiallitas kozben Lazar Bertalan és Olah Krisztian zenéltek.
- Anyak napja alkalmabdl a gyermekek meglepetés ajandékot készitettek az édesanyak szamara
- Kerékpar tura a varaszdi téhoz, gyermekek és feln6ttek egyardnt részt vettek ezen a programon, ahol
nyarsaldsra is sor kerdilt.
- Szemétszedés — az 6nkormanyzat csatlakozott a , Te szedd ,, programhoz.
- Dr. Kerekesné Galambos Agnes modern kézmlives diszit6-fest§ kidllitdsa volt megtekinthetS a
konyvtarban egy hétig,
- Mlivel6dési hazban Csillag Bélané gyogy- és fliszerndvény termeszts és feldolgozd méhész el6adasa volt
megtekinthetd, ahol gyogytea kdstold, tanacsadasra és vasarlasra is nyilt lehetGsége az érdeklédSknek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megadllapitdsanak célja annak igazolasa, hogy a
gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, ami azt jelenti, hogy pl.:
az 6vodaban, illetve az altalanos iskola 1-8. Osztalydban az étkezés ingyenes, efolotti osztdlyokban pedig 50%
kedvezményre jogosult, valamint egyéb kedvezmény is igénybe vehets pl.: ingyenes tankonyv, kollégium téritési dij
kedvezmény.

A torvényi szabalyozas valtozasa miatt 2015. majus hdnapjaban fizethet6 ki utolsé alkalommal évodaztatasi
tdmogatas.
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i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6é bandasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok nyujtasakor
jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nincs hatranyos megkilonboztetés a telepiilésen.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok) az ellatérendszerek keretein belil

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi
lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényd és beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

b) a kozneveléshez kapcsoldodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholdégusok szama stb.)

¢) hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkllonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények kozott és az
egyes intézményeken beliili szegregacids

d) az intézmények k6zott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé eltérések

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Nagy a mélyszegénység gyermekek tekintetében is

Munkahelyek teremtése, biztositasa

Sportprogramok hianya a telepiilésen

Palyazati lehet&séggel

Gyermekprogramok hianya

Palyazati lehetséggel

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A munkanélkili n6k és a férfiak szama kozel ugyanannyi a telepliilésen, egyik évben egyik oldalra billen a mérleg,
madsik évben a masik oldalra. A nék elhelyezkedési esélyeit nagy mértékben korldtozza a gyermekvallalds, és
gyermeknevelés, mert ha nincs nagyszUil6i hattér igen nehéz megoldani a gyermekek elhelyezését pl. a nyari
sziinetben, amikor sem iskola, sem dvoda nincs.
Szegénység szempontjdbdl meghatarozd tarsadalmi jellemzé a csalddok gyermekszama. A Védénéi Szolgalatnak a
nék korében végzett felvilagositd munkaja éppen ezért nagyon fontos. Csaladlatogatds és névédelmi tandcsadas
alkalmaval nyudjtanak felvildgositast a gondozottak részére. A rossz korGlmények kozott él6 n6k kérében sajnos
sokszor ez kevésnek bizonyul, hidba vilagositjak fel ket a fogamzasgatlas mddszereir6l, mert a kérnyezetik és
hagyomdnyaik mast varnak el t6lik, igy sok esetben szamukra mar csak az abortusz az elérhet6 lehetéség a
,csaladtervezésre”.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallaldsi kortiak szama

Foglalkoztatottak

Munkanélkiliek

év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 118 105 na na 26 18
2009 97 128 na na 29 22
2010 116 98 na na 24 21
2011 126 109 na na 18 21
2012 138 118 na na 17 18
2013 132 120 na na 7 8
2014 128 124 na na 12 9
2015
2016
2017

Forras: Telr és helyi adatgydjtés
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Ivad Kozség Onkormanyzata altal fenntartott savanyité Gizem 2014. évben kezdte meg mikddését.

2014. marcius 31. napjaval kotetett az a hatdsagi szerz6dés, melyben Ivad kozség kistérségi startmunka raépulé
mintaprogram tamogatast kapott a savanyitd (zem beinditdsahoz, és ez altal 26 f6 regisztralt allaskeresd valamint
foglalkoztatasi tdmogatdasra jogosult foglalkoztatasahoz jarultak hozza.

Jelenleg az 6nkormdnyzat a savanyitd tGizemben 6 f6t foglalkoztat, valamint ehhez kapcsoléddéan a mez6gazdasagban
(uborka, paprika termesztés) 12 f6t alkalmaz hagyomanyos kozfoglalkoztatas keretében, mert a startmunka-program
tdmogatas 2015. februdr 28. napjaval megsz(int. .

Ebben az esetben a munkahely teremtés megvaldsult. A savanyitdé Gzemben a munka jellegébdl adéddan csak néi
alkalmazottak vannak. Az Gizemek hosszlUtdvi miikodtetése tovdbbra is cél és szandék. A kozfoglalkoztatottak minél
nagyobb szamban torténd alkalmazdsa szintén a célok kozott szerepel.

Az el6z6 képviselS-testiletben 1 nGi képvisel6 volt, azonban a legutdbbi valasztast kévet6en csak férfiakbdl all 6ssze
a képviselS-testiilet, azonban ez nem nevezhetd negativ diszkrimindcidnak, hiszen a lakossag altal leadott szavazatok

alapjan alakul a testllet 6sszetétele.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

T 8 altalanosnal .
, munkanélkdli T szakiskola/szakm L, . L .
év P alacsonyabb 8 altalanos e gimnazium érettségi | f6iskola egyetem
nék szama X . unkas-képzé
végzettségl
2008 18
2009 22
2010 21
2011 21
2012 18 2 9 6
2013 8 3 4 1 0 0
2014
2015
2016
2017

Forras: Telr és helyi adatgytijtés

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcs6dei, csaladi napkozi,

o6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok
stb.)
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. ks 0-3 év kozotti atlagos gyermekszdam
ev Ll LI gyermekek szdma védénénként
2008 1 17 17
2009 1 15 15
2010 1 14 14
2011 1 17 17
2012 1 11 11
2013 1 16 16
2014 1 16 16
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR és helyi
adatgy(ijtés

5.4 A n6ket érd erdszak, csaladon beliili er6szak

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

5.7 A né6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Munkalehet6ségek hianya

A kozfoglalkoztatas lehet&ségét folytatni, és

|étszamot novelni

Alacsony iskolai végzettség (8. osztdy esetében)

NGi hidnyszakmam oktatdsa
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban

nyugdijban, nyugdijszer

ev részesilo férfiak szama ellatasban részesiilé n6k szama Osszes nyugdijas

2008 51 9% 7
2009 47 36 e
2010 51 85 136
2011 49 80 129
2012 51 83 134
2013 48 78 126
2014 na na HERTEK!
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
f6 f6 %
2008 89 na. HERTEK!
2009 88 na. HERTEK!
2010 86 na. HERTEK!
2011 82 na. HERTEK!
2012 80 na. HERTEK!
2013 77 na. HERTEK!
2014 79 na. HERTEK!
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruaak jaradékaban részesiil6k szama

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar

R R(R[R|RL|RL|O

A 2008 évhez képest az 6regedési index kedvezéen alakult, mert mig 2008-ban 150,8% volt, addig ez a szam 2014-
ban 129,5%-ot mutatott. A két évet 0sszehasonlitva megallapithatd, hogy 2008-ban 0-14 éves koru lakosok szama:
59 f6ré6l, 2014-re 61 f6re emelkedett, mig a 65 év feletti lakosok szdma ugyanebben az id6szakban 89 f6r6l 79 fére
csokkent.

Azonban még igy is a nyugdijas koru lakossag teszi ki lvad telepilésen a masodik legnagyobb csoportot a 18-59 éves
csoportba tartozdokat kdvetGen.

Nyugdijas klub mikodik a telepiilésen, akik igen aktivak. Evente tdbbszor kiranduldsokat szerveznek vagy
Jfurdévarost” keresnek fel. Ok szervezik a nyugdijas farsangot, részt vesznek a sziireti balon, és a karacsonyi
Unnepségen. Asszonykorus is mikodik nagyrészt nyugdijas tagokkal, akik tavasztdél Gszig jarjak a kornyékbeli
falunapokat, és hagyomany6rz6 nétakkal Iépnek fel.

Ivad kozségben 2015. junius 15. napjatdl megoldott a szocialis étkeztetés, mert a kozétkeztetés biztositasara az
Onkormanyzat szerz8dést kotott egy vallalkozdval, aki a kornyékben tébb telepiilésre is hordja naponta a meleg
ebédet.

Az id6sek kényelmét szolgalja, hogy a vallalkozé minden délben hazhoz széllitja résziikre az ebédet, ez azért nagyon
j6, mert sok id6s ember mar igen korlatozott mozgasaban, és nem tudna még a teleplilés kozpontjdig sem
elgyalogolni az ebédjéért.
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Amenniyben valamilyen ok miatt nem kérik az ebédet, elGtte valdé nap délig lemondhatjak, az ebédek kifizetése is
helyben torténik az dnkormanyzati hivatalban. Az idések nagyon meg vannak elégedve az ételek minGségével,
mennyiségével. Szintén nagy el6nye, hogy nemcsak hétkéznap, hanem hétvégén is szallitjak az ebédet.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a teleplilésen)

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriletén

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz valo
hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése
b) kulturalis, kozmivelGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

c¢) idések informatikai jartassaga

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
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6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A szocidlis étkeztetés folyamatos biztositasa A szocidlis étkeztetéshez vald hozzajutas igény

szerinti folyamatos biztositasa

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A telepiilésen él6 fogyatékkal él6kre vonatkozé adat nem all rendelkezésre.
Ivad kozségben az akaddlymentesités a telepiilési 6nkormanyzat és a mivel6dési haz tekintetében valdsult meg.
A telepiilésen nincs nappali ellatas, lakdotthon, gondozéhaz, és erre jelenleg nincs is igény.
7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai
a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

b) hatranyos megklilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

c¢) 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz valo
hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozéplletek akadalymentesitettsége

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacios és
kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépliletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
d) k6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kdzlekedési megolddsok,
fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Nincsenek a fogyatékkal él6krél adatok Szlikséges lenne az adatokat e célcsoportra
vonatkozdan az 6nkormanyzatokhoz eljutattni
Nem tudni, ki milyen fogyatékossaggal éli Ezek ismeretében felmérni a sziikségleteket, és
mindennapjait megoldast keresni a felmeriilé problémakra

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 terlleteket érint6 civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek
szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal valé partnerség

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Valtozas nem tortént.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl&ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi 6nkormanyzatok,
egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és
eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszkozok bemutatasa.

Nem alakult HEP férum, de minden célcsoporttal foglalkozd személy segitett a fellilvizsgalat elkészitésében.
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10. Osszegzés
- A megvaldsult eredmények tovabbi fenntartasa indokolt.
- A telepiilésen eddig megvalosult rendezvényeinek fenntartasara vald torekvés.
- A palyazati lehetGségek figyelemmel kisérése, kiaknazasa sziikséges.
- Szoros egyuttmiikdodés fenntartasa a civil szervezetekkel.

11. Az Intézkedési Terv megvaldsulasa:
11. 1 A mélyszegénységben él6k és romak esélyegyenlGsége

1. Alapfoku iskolai végzettség hidnya:
A 2013.évben a munkaligyi kdzpont szervezésében indult alapkompetencia képzés, ez a lehetGség
elérhet6 volt az Ivddon él6 érintettek szdmdra is. Ez a probléma évrél évre el6fordulhat, ezért a
felnSttképzés biztositasara tovabbra is sziikség van. Uj hataridé: 2018. 12.31.

2. Szakvégzettség hidnya:
A pétervasarai jaraskdzpontban mikodd munkaligyi kbzpont altal inditott képzések:
2012. évben: - haztdji névénytermesztés és tartositas,
- 16 4pold és gondozo,
- mérlegképes konyvel6,
- CNC forgacsolo,
2013. évben: - mentGapold,
- alapkompetencia,
- hdzi betegdpolo,
- motorfirész kezeld,
- TB Gigyintézd,
- gyégymasszor,
- bolti hentes, csontozé,
- szarazépitd,
2014. évben: - mez6gazdasagi munkas,
- hazi betegdpold,
- parkgondozas,
- épit6- és anyagmozgatd gép kezeldje,
- kisgépkezel6,
- betanitott konyhai kisegitd,
- motorflrész-kezeld,
- bevonat elektrédas kézi ivhegesztd,
Ezeken a képzéseken ivadi lakosok is részt vettek.- Ez a probléma évrél évre el6fordulhat, ezért a
feln6ttképzés biztositasara tovabbra is sziikség van. Uj hataridé: 2018. 12.31.

3. Munkanélkiiliség:
Ivad Kdzség Onkormanyzata altal fenntartott savanyité (izem 2014. évben kezdte meg m(ikodését.
2014. marcius 31. napjaval kotetett az a hatdsagi szerz6dés, melyben Ivad kozség kistérségi startmunka
raéplilé mintaprogram tamogatast kapott a savanyitd (izem beinditasahoz, és ez altal 26 f6 regisztralt
allaskeresd valamint foglalkoztatasi tdmogatdsra jogosult foglalkoztatasahoz jarultak hozza.
Ugyanebben az évben szintén kistérségi startmunkaprogram tamogatasban részesiilt az 6nkormanyzat
JTéli és egyéb értékteremt6 kozfoglalkoztatdsi programelem” keretében 13 f6 allaskeresé
kozfoglalkoztatasbol eredd kdzfoglalkoztatasi béréhez jarultak hozza.
Jelenleg az Onkormanyzat a savanyitd Gzemben 6 f6t foglalkoztat, valamint ehhez kapcsoldddan a
mezbgazdasagban (uborka, paprika termesztés) 12 f6t alkalmaz hagyomanyos koézfoglalkoztatas
keretében, mert a startmunka-program tamogatds 2015. februar 28. napjaval megsz(int. .
Szintén az 6nkormanyzat fenntartdsdban mikodik lvadon a falizem, ahol jelenleg 6 f6 all alkalmazasban
sajat koltségen, kozfoglalkoztatasi tdmogatas nélkiil. Egy kis onkormanyzatrdl lévén szd, ez igen
megterheld feladat.
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Ebben az esetben a munkahely teremtés megvaldsult. Az Gizemek hosszatavd m(ikbdtetése tovabbra is
cél és szandék. Uj hataridé: 2018. 06.30.

4. Kozfoglalkoztatasi bér nagyon alacsony:
Erre nincs rdhatdsa az 6nkormanyzatnak, ebben valtozas csak orszdgos szinten lehetséges, mert egy kis
onkormanyzat negativ irdnyba nem téritheti el a béreket, pozitiv irdanyba torténé eltéritésre pedig nincs
lehet&sége. Uj hatarids: 2018.06.30.

11. 2. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

1. Nagy a mélyszegénység gyermekek tekintetében is:
A gyermekek helyzetének javitasat ugy lehet megvaldsitani, ha a munkanélkili szil6k szamara munkat
biztositunk.
Ivad Kézség Onkormanyzata &ltal fenntartott savanyité (izem 2014. évben kezdte meg m(ikodését.
2014. marcius 31. napjaval kotetett az a hatdsagi szerz6dés, melyben Ivad kdzség kistérségi startmunka
raépulé mintaprogram tamogatdast kapott a savanyité lGzem beinditasahoz, és ez daltal 26 f6 regisztralt
allaskeresd valamint foglalkoztatasi tdmogatdsra jogosult foglalkoztatasahoz jarultak hozza.
Ugyanebben az évben szintén kistérségi startmunkaprogram tdmogatdsban részesliilt az 6nkormanyzat
JTéli és egyéb értékteremté kozfoglalkoztatdsi programelem” keretében 13 f6 allaskeresé
kozfoglalkoztatasbdl ered6 kozfoglalkoztatasi béréhez jarultak hozza.
Jelenleg az Onkormanyzat a savanyité Gzemben 6 f6t foglalkoztat, valamint ehhez kapcsoldéddan a
mezG6gazdasagban (uborka, paprika termesztés) 12 f6t alkalmaz hagyomanyos kozfoglalkoztatas
keretében, mert a startmunka-program tamogatds 2015. februar 28. napjaval megsz(int. .
Szintén az dnkormanyzat fenntartasaban m(ikodik lvddon a falizem, ahol jelenleg 6 6 all alkalmazasban
sajat koltségen, kozfoglalkoztatdsi tdmogatds nélkil. Egy kis Onkormdnyzatrél lévén szd, ez igen
megterheld feladat.
Ebben az esetben a munkahely teremtés megvaldsult. Az Gizemek hosszutavd miikédtetése tovabbra is
cél és szandék. Uj hatarids: 2018. 06.30.

2. Sportprogramok hianya a telepiilésen:
Nem valdsult meg a teleptlésen kifejezetten sprortprogram, palydazati kiirds hianyaban.
Tovébbra is cél a telepiilésen a sportprogramok megvaldsitasa. Uj hataridé: 2018.06.30.

3. Gyermekprogramok hianya:

A programok évekre lebontva, csak felsoroldsszerden:
2013. évben: - Kirandulas Budapestre (Parlament, Eleven Park, Cirkusz)
- GOMOri Szinhaz el6adasa — Csillagszem( juhasz
- Lazar Attila M(ivész Ur zenés foglalkozasa
- Husvéti jatszohaz — homokkép készités
- GOMOri Szinhaz el6adasa:- Az aranysz6rd barany
- Szererey Laszl6 — Blivész
- Brédy Sandor Konyvtar foglalkozasai
2014. évben:- Nyiregyhaza kirandulas (Vadaspark)
- GOMOri Szinhaz el6adasa
- Vdaraszo6i mesedélelstt
- Mesekosar — Brédy S. konyvtar elGadésa
- Mesezenede — Brody S. konyvtar el6adasa
2015. évben:- Harlekin Babszinhaz Eger- Hiivelyk Matyi (kirdndulas)
- Mesekosar 2. — Brédy S. konyvtar el6adasa
- Mesezenede 2. Brédy S. konyvtar el6adasa
- Kiallitas latogatdsa —lvad Kényvtar
- Gyermeknapi délel6tt
- Tindérvolgy nap — Pétervdasara
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2014. évben
Falunap alkalmaval palyazaton nyert tdmogatasbdl a gyermekek szamara nagyon jé lehet6ség adddott,
mert kiprobalhattak szamos kézzel készitett természetes alapanyagbdl készilt népi jatékot. llyenek
voltak példaul: kézzel hajtott fakorhinta, 35 fajta nagy méretl népi és torténelmi jaték: sarkany(izg,
vaddszat, koronazé, horddlovaglas, katica verseny, agyuval torékot, kardozd, babzsak reptetd, Utlegeld,
patkddobd, csirkepofozd, horgdszat, bohdc kalapacs, mini gdlyaldbak, tandemsik, kirakd, baranyka
legeltetS, vak fliz6cske, vak épit6, nyuszietet6, halacska szemezd, nyildobd, karikadobd, karikazo,
kapunyitogatd, mocsdarjard, Toldi er6prdba, zsdkba ugras, kotélhuzas, orids ordoglakat, rovasiras
memori, labirintus, méricskél, egyensulyozd, pulicsalogaté és 50 db asztali logikai fajaték. [jaszat
oktatas, kiprébalas. ,Siitode”- kézmlives jatszéhaz.
2015.évben:
ebben az évben indult be a kulturdlis kozfoglalkoztatds, melynek kdszonhetéen az dnkormanyzat
alkalmaz egy személyt, aki kiilonb6z6 programokat szervez gyerekeknek és felnGtteknek egyarant.
Az idén megvaldsult programok:

- Konyvtar szervezésében az évodas gyerekeknek tartott az el6add egy mdsort (mese, memoria jaték,
hangszerek kiprobalasara nyil lehet&ség, szélharang készités kreativ foglalkozds keretében)

- A Mlivel6dési Hazban Nagy Addm festményeibdl volt kidllitds, melyet nagy szamu érdeklédé tekintett
meg, A kiallitas kozben Lazar Bertalan és Olah Krisztidan zenéltek.

- Anyak napja alkalmabdl a gyermekek meglepetés ajandékot készitettek az édesanyak szamara

- Kerékpar tura a varaszdi téhoz, gyermekek és feln6ttek egyarant részt vettek ezen a programon, ahol
nydrsalasra is sor kerdilt.

- Szemétszedés — az dnkormanyzat csatlakozott a , Te szedd ,, programhoz.

- Dr. Kerekesné Galambos Agnes modern kézmiives diszits-festé kidllitdsa volt megtekinthetd a
kényvtarban egy hétig,

- Mdvel6dési hazban Csillag Bélané gyogy- és fliszerndvény termeszts és feldolgozd méhész el6adasa volt
megtekinthetd, ahol gydgytea kdstold, tandcsadasra és vasarlasra is nyilt lehetbsége az érdekléd6knek.

Tovabbra is cél a gyermekprogramokra kiirt palyazatok figyelése. Uj hatarids: 2018. 12.31.
11.3. A n6k helyzete, esélyegyenldsége:

1. Munkalehetdségek hidanya:
Ivad Kdzség Onkormanyzata &ltal fenntartott savanyité Gizem 2014. évben kezdte meg mikodését.
2014. marcius 31. napjaval kotetett az a hatdsagi szerz6dés, melyben Ivad kozség kistérségi startmunka
raéplilé mintaprogram tamogatdst kapott a savanyité Gzem beinditdsahoz, és ez altal 26 f6 regisztralt
allaskeresé valamint foglalkoztatasi tAmogatdasra jogosult foglalkoztatasahoz jarultak hozza.
Ugyanebben az évben szintén kistérségi startmunkaprogram tamogatasban részesilt az 6nkormanyzat
STéli és egyéb értékteremté kozfoglalkoztatdsi programelem” keretében 13 f6 allaskeresd
kozfoglalkoztatdsbdl ered6 kozfoglalkoztatasi béréhez jarultak hozza.
Jelenleg az Onkormanyzat a savanyitd lizemben 6 f6t foglalkoztat, valamint ehhez kapcsoldddan a
mezGgazdasagban (uborka, paprika termesztés) 12 f6t alkalmaz hagyomanyos kozfoglalkoztatas
keretében, mert a startmunka-program tdmogatds 2015. februar 28. napjaval megsz(int. .
Ebben az esetben a munkahely teremtés megvaldsult. A savanyité Gizemben a munka jellegébdl adéddan
csak néi alkalmazottak vannak. Az lGzemek hosszitavi mikodtetése tovabbra is cél és szandék. A
kozfoglalkoztatottak minél nagyobb szamban térténd alkalmazdasa szintén a célok kdzott szerepel.
Uj hataridé: 2018.12.31.

2. Alacsony iskolai végzettség:
A pétervasarai jaraskdzpontban mikodsé munkaligyi kozpont altal inditott képzések kozll most csak
azokat a képzéseket sorolnam fel, amelyek inkdbb a n6i szakmaknak mondhatdéak:

2012. évben: - haztdji névénytermesztés és tartositas,
- mérlegképes kdnyveld,

2013. évben: - hazi betegapold,
- gyogymasszor,
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2014. évben: - mezbgazdasagi munkas,

- hazi betegépold,

- parkgondozas,

- betanitott konyhai kisegitd,
Ezeken a képzéseken ivadi lakosok is részt vettek.- Ez a probléma évrdl évre el6fordulhat, ezért a
felnSttképzés biztositasdra tovabbra is sziikség van. Uj hataridd: 2018. 12.31.

11.4 Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

1. A szociadlis étkeztetés hianya:
Ivdd kozségben 2015. junius 15. napjatdl megoldott a szocidlis étkeztetés, mert a kozétkeztetés
biztositasara az 6nkormdnyzat szerz6dést kotott egy véllalkozoval, aki a kornyékben tobb telepilésre is
hordja naponta a meleg ebédet.
Az idGsek kényelmét szolgalja, hogy a vallalkozé minden délben hazhoz szallitja résziikre az ebédet, ez
azért nagyon j6, mert sok idés ember mar igen korlatozott mozgdsaban, és nem tudna még a telepiilés
kozpontjdig sem elgyalogolni az ebédjéért.
A kitlzott cél ebben az esetben is megvaldsult, hiszen a szocidlis étkeztetés biztositdsa hatdridében
megtortént.

11.5. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

1. Nincsenek a fogyatékkal él6krél adatok
A telepiilésen sok mas telepiiléshez hasonléan tovdbbra sincs adat a fogyatékkal él6krél.
Tovabbra is cél ezen csoport tagjainak felkutatasa, felmérése
Uj hatéridé: 2018.12.31.

2. Nem tudni, ki, milyen fogyatékossaggal éli mindennapjait
A telepiilésen sok mas telepiiléshez hasonldan tovabbra sincs adat a fogyatékkal élékrdl.
Tovabbra is cél ezen csoport tagjainak felkutatasa, felmérése
Uj hatéridé: 2018.12.31.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése (Uj intézkedések esetén)

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felelGs

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Szlikséges eréforrasok




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A
célkitd Az
zés intézk
osszha Az intézkedés edés
A helyzetelemzés ngja Az Az intézkedés Az intézkedés megvalésitasahoz ered
Intézkedés | Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben feltart | Az intézkedéssel elérni | egyéb | . ., . Az intézkedés P . PP sziikséges . . .
. . . PP . oo . . | intézkedé . megvalésitasana | eredményességét méré P p mény Valtozas
sorszama megnevezése esélyegyenl6ségi probléma kivant cél straté felelgse iy s eréforrasok .
. .. | startalma k hatérideje indikator(ok) . . .. . | einek
megnevezése giai (human, pénziigyi, fennt
doku technikai)
mentu arthat
mokka Osaga
|
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
Tekintettel arra, hogy
vannak minden
telepliilésen, igy
Ivadon is olyan
emberek, akik példaul
végzettségiknél fogva
kdzfoglalkoztatasban
lehetnének Ez az
foglalkoztat- hatdk, de intézkedés
az egészségi allapotuk nem  valdsult
nem teszi ezt | Rehabilitacios A KSH. illetve meg, mert nem
Rehabilitaciés lehet6vé, szamukra | munkakérok , -- . L onkormanyzat, volt megfelel6
1 o . s , 5év Onkormanyzat 2018.12.31 | munkaiigyi kozpont , o
munkalehet&ségek | kellene biztositani | teremtése e . polgarmester palyazati
Y, statisztikai adatai o
olyan jarasban lehet&ség,
munkahelyet(ket), ezért keriilt
ahol rehabilitacids modositasra a
munkavégzést hataridé.
tudnéanak végezni.
Fontos lenne,
egyrészt, hogy ne
maradjanak ellatas

nélkil, masrészt 6k is
hasznosnak tudhassak
magukat.

56




Munkanélkiliség
csokkentése

Tekintettel arra, hogy

a legtobb regisztralt
munkanélkali
befejezett 8. osztallyal
rendelkezik, valdszinl
atképzésre van
sziikség a probléma
csOkkentése
érdekében

Csokkenti a
regisztralt
munkanélkiliek
szamat, és
visszavezetni a
munkanélkilieket
a munkaeré
piacra, javitva
ezzel a
lehet&séggel

életmingségliket

hosszut
avu

6nkormanyzat,
munkaugyi
kdzpont

2018.12.31

Munkaligyi kézpont,
KSH adatok,

Folyamatos
kapcsolat
tartas a
Munkalgyi
kozponttal, a
TKKI-vel
képzések
végett,
palyazati
lehet6ségek
igénybevételév
el a forrds
biztositasa

Ivad Kozség
Onkormanyzat
a altal
fenntartott
savanyité lzem
2014.  évben
kezdte meg
mikodését,
mely pozitiv
hatassal  volt
tobb
célcsoportra is,

hiszen a
munkanélkilisé
g
csokkenésével
javult a
gyermekek,

nék és
mélyszegénysé
gbhen élék,
romak
helyzete. A
munkalgyi

kézpont  altal
inditott
képzéseken is
tobb ivadi
munkanélkili
lakos vett részt.
A munkahely
teremtés
megvaldsult
ugyan, de az
lizemek
hosszutavu
mikodtetése
tovabbra is cél
és szandék.
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IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
Ez az
A szocialis intézkedés
étkeztetéssel megvaldsult,
minél tobb o s mert a
2013.au szolgaltato- . .
szocidlisan . ) , kozétkeztetés
. gusztus mint  étkezést . o
- . , , | raszorult ember a - . s . biztositasara az
szocialis szocialis étkeztetés napi cavszeri 1- Szocialis ea a szocialis biztosito fél, Snkormanvzat
1| étkeztetés tovabbi megolddsa a P &Y hataroz | .. , ’ 2013.08.01 | étkeztetésrél szo6lé | megrendel6- 1t Y
. s s meleg Onkormanyzat L , . szerz6dést
biztositasa telepulésen , , atlan nyilvantartas mint e
étkeztetésben ix . . kotott egy
. . idGre onkormanyzat, X ,
részesuljon, a L, L vallalkozoval,
Y sz016 szocidlis ea .
lehet§ aki naponta
legkedvezébb hazhoz viszi a
aron meleg ebédet
az id6seknek.
A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés mé\z\;gltgszitzga?;oz
| kovetkeztetéseiben A célkitiizés o Az intézkedés gvaost "
. . Az intézkedés . s . . . . s . s . Az intézkedés . L szikséges Az intézked
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés s eredményességét B , R
) cime, . o . ) P Y megvaldsitasanak  x eréforrasok eredményeil
sorszama , esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felel6se P méré ‘ .
megnevezése . hatérideje R (human, fenntarthato:
probléma dokumentumokkal indikator(ok) pénziigyi
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége
1
2
3
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
1
2
3
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
1
2
3
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IV. Az id&sek esélyegyenlGsége

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgdlata,
a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terulet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenl&ségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tléseirél jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl polgarmester. felel.:

Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Forum vezetgjével.
Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelGsével kozosen

a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bGvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(kodjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdanyitdinak.

Az o6nkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményikben toérténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szdmukra
szolgdltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmkodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)
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Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - felllvizsgalat
soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi terilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelés személy megteszi a
szliikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozzd a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas maddja és datuma

I. A lvad kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt
szlletett észrevételeket a megvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kovet8en lvad kozség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és 27/2015 (VII.15.) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: Hatarozat kivonat

Datum Ivdad, 2015.07.15

Ao, Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék!

NEV2 HEP részei® Aldiras®
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HmNm_.mm,\Nm_Ale:HmIm_u3m=m§mﬁmlm5x3m=m.mmmE~o:<_d.m\:om<mImvmNm_mm_&amm,\mﬂm\;m\mm:mm_AaNamac:xmz alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

2 A jegyzék soronként jeléli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

3 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
# Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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